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Resumen



En toda Europa, las mujeres refugiadas y migrantes (RMW)* enfrentan multiples barreras que
impiden su participacion en actividades al aire libre y de ocio, incluidos obstaculos linguisticos,
cargas de cuidado, discriminacion, inseguridad econdmica y falta de espacios seguros y
acogedores.

Sin embargo, las experiencias al aire libre ofrecen importantes vias de inclusion: mejoran la
salud fisica y mental, la autonomia, los vinculos comunitarios y la pertenencia. Para que la vida
al aire libre sea verdaderamente para todos, se necesitan cambios estructurales e
institucionales en los sistemas educativos, deportivos y comunitarios.

La inclusion comienza con el acceso: comunicacion multilingue, visual y culturalmente sensible.
La confianza y la continuidad tienen mayor impacto que los proyectos puntuales.

Los espacios seguros y amigables para las mujeres son esenciales para la participacion y la
curacion.

Las instituciones deben adaptarse, no las mujeres.

Actividades al aire libre = integracion social: acciones pequenas, locales, de bajo costo y
lideradas por la comunidad crean un impacto transformador.

Proporcionar informacion multilingle y facil de entender a

Comunicacion accesible ] , , , _
través de redes confiables y elementos visuales inclusivos.

Ofrecer horarios flexibles, opciones de cuidado infantil y

Flexibilidad y apoyo en la atencion formatos familiares.

Hacer cumplir las normas contra el acoso; designar puntos de
Antidiscriminacion y seguridad  contacto en organismos deportivos y de actividades al aire libre.

Codiser Ccipacion iaualitar Involucrar a RMW en la planificacion, toma de decisiones y
OCISENO y participacion IgUalitana ¢ +ilitacion de actividades.
Asociarse con ONG dirigidas por migrantes, mediadores

Confianza y alcance comunitario
comunitarios y grupos de mujeres locales.

Combine eventos al aire libre, sociales y culturales para

Integracion cultural y social : : :
J Y crear experiencias compartidas.

Promover actividades que mejoren la autonomia: ciclismo,
Empoderamiento y habilidades  ,,,6acion, concienciacién medioambiental.
Apoyar la capacitacion interna sobre diversidad, la imagen

Transformacion institucional inclusiva y los esquemas de financiacion a largo plazo.

*Consulte la nota en la pagina 7 para obtener mas detalles.



Vision de resultados

Espacios al aire libre como entornos inclusivos, curativos y empoderadores donde todas las
mujeres, independientemente de su origen, puedan conectarse, moverse libremente vy
pertenecer.




Introduccion



Las mujeres refugiadas y migrantes (RMW) se enfrentan a diversas barreras que dificultan su
participacion en actividades al aire libre. Estas barreras incluyen el acceso limitado a
programas y espacios, restricciones economicas, cuestiones logisticas como el transporte y el
cuidado de ninos, asi como el estigma social. A pesar de estos desafios, las actividades al aire
libre ofrecen numerosos beneficios potenciales para las RMW, entre ellos mejoras en la salud
fisica y mental, desarrollo de habilidades y oportunidades para la integraciéon comunitaria.

Las investigaciones han demostrado que pasar tiempo en la naturaleza puede tener efectos
positivos en la funcion cognitiva, el bienestar emocional y la salud mental en general. El acceso
a espacios verdes se ha asociado con niveles mas bajos de estrés, menores tasas de
depresion y ansiedad, y un mayor bienestar general. Ademas, las actividades al aire libre
ofrecen a las RMW una oportunidad para conectar con la naturaleza, fomentar un sentido de
pertenencia y celebrar la diversidad cultural.

El Informe de Grupos Focales Out4ln resume los principales resultados y conclusiones de los
grupos focales nacionales realizados en cinco paises (Austria, Finlandia, Italia, Serbia y Espana).
Se destacan las barreras y desafios que impiden la participacion plena de las RMW
identificados y discutidos por las personas expertas, asi como las recomendaciones para
superarlos y contribuir a que las actividades al aire libre sean mas accesibles para las RMW\.

El Informe del Grupo de Enfoque OUT4IN y las Recomendaciones de Politicas son dos de los
resultados del proyecto “OUTdoor for INclusion: Mejorando la resiliencia y_la integracion de las
mujeres refugiadas y migrantes (RMW)_mediante experiencias al aire libre”. Esta iniciativa de la
Asociacion de Cooperacion Erasmus+ tiene como objetivo mejorar la inclusion social de las
RMW mediante itinerarios educativos innovadores centrados en las experiencias al aire libre.
El proyecto busca abordar los desafios unicos que enfrentan las RMW para acceder y
participar en actividades al aire libre, a la vez que aprovecha los beneficios terapéuticos y
educativos de las experiencias en la naturaleza.

El proyecto implica la colaboracion de siete organizaciones de cinco paises diferentes:
Monaliiku (Finlandia), Innovative Education Center (Austria), Instituto de Viena para el Dialogo y
la Cooperacion Internacional (Austria), GEA (Italia), Trekkify (ltalia), Crisis Responce and Policy
Centre (Serbia) y Viaje a la Sostenibilidad (Espana). Estas organizaciones aunan experiencia en
areas como trabajo juvenil, educacion al aire libre, participacion comunitaria y servicios de
apoyo a migrantes.

Los resultados del proyecto incluyen el Kit de Herramientas Out4ln, la Guia del Patrimonio
Natural Local —resultado directo de las actividades piloto realizadas durante el proyecto— y
las Recomendaciones de Politicas. Ademas de desarrollar el kit de herramientas, el proyecto
implementd programas y actividades piloto para probar y perfeccionar el itinerario educativo
en contextos reales. Estos pilotos generaron informacion valiosa sobre métodos y estrategias
eficaces, lo que contribuyd a la mejora continua del kit de herramientas. Se han realizado
grupos focales en todos los paises socios para recopilar experiencias y apoyar el desarrollo de
recomendaciones de politicas basadas en la evidencia.


https://www.out4in.eu/toolkit/
https://www.out4in.eu/routes/
https://www.out4in.eu/routes/

En general, OUT4IN busca empoderar a los educadores para crear entornos seguros,
propicios y culturalmente sensibles donde las mujeres de bajos recursos puedan disfrutar de
las experiencias al aire libre. Al promover la inclusion social y el empoderamiento mediante la
educacion al aire libre, el proyecto busca contribuir al bienestar y la integracion de las mujeres
de bajos recursos en sus comunidades.

En el contexto del proyecto ERASMUS+ Out4ln, se han realizado nueve grupos de debate con
partes interesadas locales en cada uno de los cinco paises socios (2 en Austria, 1 en Finlandia*,
2 en ltalia, 2 en Espana y 2 en Serbia).

Los grupos focales nacionales incluyeron a actores relevantes, cuidadosamente
seleccionados segun una hoja de ruta detallada. Los debates tuvieron como objetivo
identificar barreras y definir estrategias exitosas para organizar eventos accesibles al aire libre,
asi como reflexionar sobre actividades piloto y explorar enfoques para institucionalizar y
transferir estas estrategias. A partir de las conclusiones de los grupos focales y la experiencia
general de OUTA4IN, se desarrollo un conjunto de recomendaciones de politicas y directrices
de transferibilidad.

Informaron a los responsables politicos y organizadores locales sobre cémo disenar e
implementar actividades al aire libre de manera inclusiva hacia las mujeres refugiadas vy
migrantes.

Las recomendaciones también incluyen directrices para la transferencia de resultados y la
replicabilidad del modelo en otros paises y contextos. Esto busca garantizar la transferibilidad
Yy, por consiguiente, la sostenibilidad de los resultados del proyecto.

El propdsito de las recomendaciones de politicas es mostrar lo que se necesita para promover
la participacion activa de las RMW a través de actividades al aire libre basadas en las
experiencias y necesidades del grupo objetivo que elaboramos en los grupos focales.

Para garantizar el uso sostenible y la replicabilidad, se desarrollan Directrices de
Transferibilidad. Estas Directrices facilitan Ila transferencia de conocimientos vy
recomendaciones a otros contextos y paises, considerando las diferencias especificas de
cada contexto.

* En Finlandia, se realizé un grupo de discusion integral en lugar de dos tras una evaluacion contextual que tuvo en cuenta la disponibilidad de los
participantes, los cambios organizativos dentro de Monaliiku y el periodo vacacional de verano en los paises nordicos, lo que limitd significativamente la
posibilidad de convocar dos grupos de discusion en el plazo propuesto en la solicitud. Para garantizar la calidad y representatividad de los datos, Monaliiku
organizo una sesion inclusiva que reunio a un grupo diverso de participantes, lo que facilitd un debate enriquecedor y una participacion activa. El material
cualitativo resultante proporciono informacion completa y fiable, cumpliendo plenamente los objetivos de la actividad, tal como se definen en el paquete de
trabajo.



* Nota: Mujeres Refugiadas y Migrantes
(RMW por sus siglas en inglées)

La abreviatura “‘RMW” significa Mujeres Refugiadas y Migrantes.

RMW significa Mujeres Refugiadas y Migrantes, un término utilizado para describir a las
mujeres que han migrado de un pais a otro, a menudo en circunstancias dificiles.

Esto incluye ambos:

1.Mujeres refugiadas: aquellas personas que o sus familias se han visto obligadas a huir de
sus paises de origen debido a la guerra, la persecucion o la violencia y que buscan
proteccion en otro pais conforme a las leyes internacionales sobre refugiados.

2.Mujeres migrantes: aquellas que, ellas mismas o sus familias, se han trasladado
voluntariamente (aunque a veces bajo presion econdmica o social) a otro pais, a menudo
en busca de mejores condiciones laborales, educativas o de vida. Las mujeres migrantes
pueden vivir en primera, segunda, tercera o incluso mas generaciones en sus respectivos
paises de destino.

El grupo es muy diverso, RMW tienen diferentes experiencias migratorias y condiciones de
vida, y son un grupo socialmente diverso. Sin embargo, enfrentan barreras y circunstancias
estructurales similares. Este término se utiliza para referirse a los desafios y sistemas de apoyo
relacionados con temas como la atencion médica, la seguridad y la integracion de este grupo.




Barreras clave
identificadas




A continuacidon se presenta un resumen de las barreras que enfrentan RMW segun los
conocimientos de los grupos focales, asi como otras actividades implementadas en el
proyecto OUT4In:

- Exclusion y discriminacion: Muchas mujeres migrantes migrantes enfrentan una
exclusion constante a pesar de vivir en paises de acogida durante generaciones, a
menudo debido a su origen cultural, etnia o religion. Esto genera un deseo de
pertenencia y aceptacion.

- Miedo a la discriminacion: Las mujeres migrantes a menudo se sienten inseguras en
espacios publicos, lo que las lleva a evitar las actividades al aire libre. El rechazo o la
discriminacion pueden disuadir su participacion.

- Roles de género y responsabilidades familiares: las normas tradicionales de género a
menudo restringen la autonomia de las mujeres, especialmente en culturas
conservadoras donde la familia o los parientes masculinos pueden desalentar la
participacion en actividades publicas.

- Pobreza de tiempo: muchas RMW priorizan las necesidades de supervivencia (como el
trabajo y el cuidado de los ninos) por sobre las actividades de ocio y consideran el
cuidado personal como un lujo.

- Barreras lingulisticas: Muchas mujeres no reciben informacidén sobre las actividades
disponibles en sus idiomas nativos, lo que genera sentimientos de exclusion de las
oportunidades.

- Conocimiento limitado de la infraestructura local: los RMW a menudo carecen de
familiaridad con los recursos locales, lo que dificulta el acceso a actividades al aire libre
o la navegacion en transporte publico.

- Desencadenantes de trauma: Las actividades al aire libre pueden evocar recuerdos
traumaticos relacionados con la migracion, especialmente en la naturaleza. La seguridad
emocional y la capacidad de elegir la participacion son fundamentales para la
participacion.

- Baja autoestima: Los sentimientos de incompetencia o verguenza derivados de
antecedentes culturales pueden impedir que las mujeres con discapacidades se
involucren en nuevos entornos.

- Restricciones financieras: Los costos asociados con el transporte, el equipo y las
actividades pueden ser prohibitivos para RMW, que puede no tener los recursos
financieros para participar.

. Falta de opciones de cuidado infantil: las actividades a menudo no se adaptan a los
ninos, lo que dificulta la participacion de las madres.



- Problemas de transporte: Muchas RMW viven lejos de areas urbanas con acceso
deficiente al transporte publico, lo que complica el viaje para realizar actividades al aire
libre.

- Expectativas de compromiso: La necesidad de un compromiso a largo plazo con clubes
o actividades entra en conflicto con las estructuras sociales mas espontaneas a las que
muchas RMW estan acostumbradas.

- Ofertas fragmentadas: La programacion esporadica e inconsistente dificulta que RMW
siga comprometido y muchas iniciativas carecen de continuidad debido a limitaciones
de financiamiento.

 Desajuste cultural: Las actividades a menudo no tienen en cuenta los diversos origenes
culturales de las RMW, lo que genera un sentimiento de no ser bienvenidas.

Abordar estas barreras requiere enfoques adaptados y culturalmente sensibles que prioricen
la seguridad emocional, la accesibilidad y la participacion comunitaria. Garantizar que las
actividades sean inclusivas y tengan en cuenta los desafios especificos a los que se enfrentan
las RMW puede favorecer una mayor participacion e integracion en la vida comunitaria.




Recomendaciones de
politicas de OUT4In




El informe del grupo de debate europeo Outdin destaca las barreras estructurales, culturales y
practicas que enfrentan las mujeres refugiadas y migrantes para acceder a actividades al aire libre.
Estas recomendaciones de politicas proporcionan un marco estratégico para que los municipios,
las autoridades publicas, las ONG y las organizaciones deportivas y de actividades al aire libre
fomenten la inclusién, la seguridad y la participacion equitativa en entornos al aire libre en toda
Europa.

Las autoridades y organizaciones deben basar todos los programas en evaluaciones
sistematicas de los diversos origenes de las mujeres migrantes y refugiadas, incluidos su
historial migratorio, su identidad cultural, su estatus legal, sus limitaciones de movilidad, sus
experiencias traumaticas y sus niveles de familiaridad con entornos al aire libre.

Las barreras estructurales como el idioma, las preocupaciones de seguridad, las cargas del
cuidado infantil, la inseguridad econdmica, la accesibilidad a los lugares y la falta de
familiaridad con los sistemas locales deben reconocerse y abordarse explicitamente en la
planificacion, la financiacion y la ejecucion del programa.

Las instituciones publicas y los socios del proyecto deben asegurarse de que la informacion
sobre las oportunidades de ocio y actividades al aire libre sea clara, multilingue y facil de
entender. La comunicacion debe difundirse a través de canales de confianza, como escuelas,
ONG, lideres comunitarios, grupos de WhatsApp y asociaciones dirigidas por personas
migrantes.

Es imprescindible incorporar estandares de comunicacion inclusiva —incluyendo imagenes
diversas y equilibradas en términos de género, asi como la evitacion de un lenguaje
excluyente — en todos los programas financiados con fondos publicos.

Los proveedores de programas deben adoptar horarios flexibles, formatos de participacion sin
cita previa y politicas de cancelacion no punitivas para adaptarse a rutinas impredecibles
condicionadas por el trabajo, las responsabilidades de cuidado y las limitaciones economicas.
Las actividades deben ser sencillas, economicas o gratuitas, ubicadas en zonas seguras y de
facil acceso, con transporte colectivo cuando sea necesario. Los programas deben ofrecer
opciones adaptadas a las familias, como permitir la participacion de ninos o proporcionar
cuidado infantil, y proporcionar informacion introductoria clara y acceso a equipos (préstamos,
donaciones o subvenciones) para que la falta de preparacidon nunca se convierta en un
obstaculo.



Los municipios, los clubes deportivos y las ONG deberian fortalecer la cooperacion a largo
plazo con las organizaciones dirigidas por refugiados y migrantes, los grupos de mujeres y los
mediadores culturales, reconociéndolos como puentes esenciales hacia las comunidades.

Las instituciones deben garantizar una participacion segura mediante politicas visibles contra
la discriminacion, puntos de contacto designados para la proteccion y, cuando corresponda,
espacios exclusivos para mujeres o espacios adaptados a ellas. La comunicacion entre pares y
el boca a boca deben formalizarse como estrategias clave de participacion.

Las organizaciones deportivas y de actividades al aire libre deberian adoptar metodos de
diseno conjunto y planificaciéon participativa que involucren a RMW directamente en el diseno,
la evaluacion y la direccion de los programas.

Las instituciones deben establecer canales de retroalimentacion peridodicos y apoyar a los
RMW como tomadores de decisiones, mentores pares y embajadores locales. Las actividades
deben promover el empoderamiento mediante la adquisicion de habilidades (ciclismo,
senderismo, navegacion), la autonomia y la conexion emocional con la naturaleza y el entorno
local.

Los programas al aire libre deben combinar intencionalmente la actividad fisica con el
aprendizaje cultural, la interaccion social y la construccion de una comunidad, como caminatas
en grupo, picnics, visitas culturales, recorridos tematicos y reuniones informales.

Se deben priorizar las actividades en grupos mixtos para fortalecer el dialogo intercultural,
reducir el aislamiento y fomentar la pertenencia. Los entornos al aire libre deben funcionar
como espacios inclusivos para la practica del idioma, la orientacion sobre las zonas locales y el
encuentro social positivo.

Las autoridades y organizaciones deberian invertir en facilitadores que sean conscientes de la
cultura, estén informados sobre el trauma y sean sensibles al género, y que las mujeres
facilitadoras y mediadoras comunitarias desempenen papeles clave.

La capacitacion debe abordar la comunicacion intercultural, la concienciacion sobre el trauma,
la proteccidon y el liderazgo inclusivo, con la empatia y la flexibilidad como habilidades
fundamentales. Las instituciones deben integrar estas practicas en su estrategia a largo plazo,
asegurar una financiacion estable y considerar la inclusion como un valor fundamental.



Directrices de
transferibilidad -
Como trabajar con los
resultados de OUT4In
enh unh nuevo pais o
contexto




Transferir los resultados y recomendaciones del proyecto OUT4In a otro pais o contexto local
no consiste en copiar un modelo. Implica comprender la logica detras de los hallazgos vy
adaptarlos cuidadosamente a una nueva realidad.

Como primer paso, es fundamental leer el informe OUT4In, especialmente las principales
conclusiones y recomendaciones, y reflexionar sobre su relacion con el contexto personal. Las
siguientes directrices tienen como objetivo apoyar esta reflexidon, no sustituir la lectura del
material original.

Cada contexto tiene su propio panorama social, econdmico, politico, geografico y cultural. Las
mujeres refugiadas y migrantes (RMW, por sus siglas en inglés) de tu pais pueden provenir de
distintas regiones, hablar otros idiomas o enfrentarse a condiciones legales y sociales
diferentes de las existentes en los paises de enfoque de OUT4In. Sus experiencias de
seguridad, discriminacion, roles de género y uso del espacio publico tambien pueden ser
bastante distintas.

Antes de transferir cualquier medida, es importante preguntarse: ¢Qué es similar aqui y qué
no lo es?

Algunas de las barreras identificadas en OUT4ln (como el idioma, el cuidado infantil, las
limitaciones econdmicas, el transporte o la discriminacidon) probablemente seran relevantes en
otros lugares. Otras pueden manifestarse de formas diferentes. Es util observar
conscientemente tanto las similitudes como las diferencias, e identificar cualquier supuesto
implicito en el trabajo original que podria no aplicarse en tu entorno.
La sensibilidad cultural tiene consecuencias muy practicas. Una actividad, mensaje o entorno
que resulte acogedor en un contexto puede sentirse ajeno o incomodo en otro. Tomarse el
tiempo para comprender las costumbres, normas y expectativas locales ayuda a garantizar
que las recomendaciones no solo sean técnicamente correctas, sino tambien socialmente
aceptables y respetuosas.

La transferibilidad depende de las relaciones. No puede ser realizada por un solo actor ni a
distancia. Para adaptar significativamente los resultados de OUT4In, es crucial involucrar a los
actores locales: ONG, organizaciones lideradas por migrantes y refugiados, grupos de
mujeres, clubes deportivos, escuelas, lideres comunitarios, mediadores culturales vy, sobre
todo, a las propias RMW.

Un mapeo estructurado de las partes interesadas puede ser util: ;Quiénes ya estan activos en
este campo? ;A quiénes afectan directamente las medidas? ;Quién podria ser un aliado vy
socio colaborador? ;Quién podria mostrarse reticente o critico? ;Y quién es exactamente el
grupo objetivo concreto de sus actividades en este nuevo contexto?

Involucrar a estos actores desde el principio permite probar ideas, adaptar el lenguaje y los
formatos, y evitar malentendidos. Una comunicacion transparente sobre por qué se desea
trabajar con los hallazgos de OUT4In, qué se espera cambiar y qué beneficios se prevén para
las mujeres y las comunidades ayuda a generar confianza y apropiacion local, en lugar de dar la
impresion de que se esta implementando un modelo externo sin mas.



Las recomendaciones de OUT4In deben entenderse como un marco que se adapta, no como
una receta terminada que deba reproducirse. Al planificar la implementaciéon en un nuevo
contexto, la pregunta clave es: ¢Como podemos traducir las ideas centrales a nuestro
entorno concreto?

Esto puede implicar aspectos muy tangibles: el tipo de espacios al aire libre disponibles
(parques, bosques, costas, montanas, areas verdes urbanas), el clima y las estaciones, la
seguridad de ciertas zonas o el funcionamiento del transporte publico. Diferentes entornos
pueden requerir equipamientos, habilidades y preparaciones distintas. Por ejemplo, caminar
en una ciudad plana y hacer senderismo en una region montanosa implican exigencias
diferentes.

Las estrategias de comunicacion también necesitan adaptacion. ;Qué idiomas son relevantes
a nivel local? ;Qué canales utilizan realmente las RMW: escuelas, centros comunitarios,
comunidades religiosas, asociaciones culturales, WhatsApp u otras aplicaciones de
mensajeria, radio local o redes sociales? Ofrecer informacion multilingie y facil de
comprender a través de canales de confianza es esencial para que las actividades lleguen a
las mujeres a las que estan destinadas.

Mapear el entorno y los recursos locales, y luego ajustar cuidadosamente las actividades, los
formatos y los mensajes es el nucleo de una implementacion efectiva en un nuevo contexto.

Los hallazgos de OUT4In subrayan que muchas trabajadoras sexuales de la comunidad viven
con experiencias de exclusion, discriminacion y, en algunos casos, trauma. Al transmitir las
recomendaciones, es importante considerar el significado de la seguridad en su contexto
especifico.

Esto incluye la seguridad fisica en espacios exteriores y areas publicas, pero también la
seguridad emocional y psicoldgica. ¢Existen riesgos especificos en ciertos lugares o
momentos? ;Existen patrones locales de acoso, racismo o violencia de género que deban
tenerse en cuenta?

Crear espacios seguros va mas alla de simplemente elegir una ubicacion. Implica establecer
normas claras contra la discriminacion, visibilizar las normas antidiscriminacion y designar
personas de contacto o puntos focales a los que se pueda acudir en caso de problemas.
También puede implicar ofrecer espacios exclusivos para mujeres o espacios adaptados a
ellas, especialmente para aquellas de origenes mas conservadores o vulnerables.

Ser sensible al trauma es igualmente importante. Las actividades deben ofrecer opciones, no
presion: las mujeres deben poder decidir cuanto desean participar y a qué ritmo. Cuando sea
apropiado, la cooperacion con servicios psicosociales o estructuras de asesoramiento puede
contribuir a esto.



Por muy bien planificado que estés, no todo funcionara a la perfeccion a la primera en un
nuevo contexto. Es normal. Lo importante es crear una cultura de escucha, retroalimentacion
y adaptacion continua.

Es util preguntar periodicamente a los participantes y colaboradores: ;Les parece bien? ;Son
adecuados los horarios y lugares? ;Las actividades se sienten acogedoras y seguras? ;Es
clara la informacion? Sus respuestas pueden orientar los cambios necesarios en la
comunicacion, la programacion, los lugares o incluso el contenido de las actividades.

Algunos elementos de los hallazgos originales podrian resultar muy especificos del contexto
inicial de OUT4In y requeririan una revision. Otros podrian tener una mayor resonancia de la
esperada. Tratar la transferencia como un proceso de aprendizaje, en lugar de una traduccion
puntual, permite perfeccionar las actividades paso a paso y adaptarse a las necesidades y
realidades de las mujeres participantes.

Finalmente, la transferencia cobra sentido cuando es sostenible. Los proyectos a corto plazo
pueden aportar experiencias valiosas, pero si todo se detiene al finalizar la financiacion, el
impacto sigue siendo limitado.

Desde el principio, conviene analizar el panorama local de financiacion y colaboracion: ;Qué
instituciones publicas, fundaciones o actores privados podrian apoyar este trabajo a largo
plazo? ;Qué estructuras existentes (por ejemplo, servicios municipales, clubes deportivos,
ONG, centros comunitarios) podrian organizar o integrar actividades al aire libre para el RMW?

Forjar alianzas a largo plazo entre municipios, ONG, organizaciones deportivas y de
actividades al aire libre, y grupos comunitarios fomenta la confianza y la estabilidad.
Idealmente, con el tiempo, los actores locales y los propios RMW pueden asumir una mayor
responsabilidad en las actividades, adaptandolas y continuandolas de manera que se ajusten a
sus necesidades y aspiraciones cambiantes.

En el centro de todos los esfuerzos de transferencia hay un objetivo compartido: fortalecer la
autonomia y la confianza en si mismas de las mujeres refugiadas y migrantes para que puedan
utilizar los espacios y las oportunidades al aire libre en sus propios términos.

Un participante de Serbia lo expreso muy claramente:

“Se debe fortalecer a las RMW para que puedan tocar puerta solas. Buscar actividades al
aire libre por su cuenta. Ser lo mas autosuficientes posible.

Al adaptar las recomendaciones de OUT4In a un nuevo pais o contexto, esta puede ser una
pregunta guia sencilla: ¢Este paso ayuda a las mujeres a sentirse mas seguras, mas
confiadas y mas capaces de actuar de forma independiente en su nuevo entorno?

Si la respuesta es si, entonces la transferencia esta avanzando en la direccion correcta.



Resumen de la politica

de una pagina de
OUT4In




Basar el diseno del programa en evaluaciones sistematicas de la diversidad cultural, las
historias migratorias, los estatus legales y las circunstancias personales de las RMW. Abordar
las barreras estructurales, como el idioma, el cuidado infantil, las finanzas, la movilidad y la
seguridad.

Proporcionar informacion clara y sin jerga en los idiomas comunitarios clave y utilizar canales
de confianza como ONG, escuelas, lideres comunitarios y grupos de WhatsApp. Aplicar
estandares de comunicacion inclusiva y evitar la creacion de otredad.

Ofrecer horarios flexibles, formatos de asistencia libre y sin penalizaciones. Asegurar que las
actividades sean sencillas, de bajo coste o gratuitas, accesibles y seguras. Facilitar cuidado
infantil, opciones de participacion familiar, apoyo para el transporte y acceso a equipamiento.

Colaborar con organizaciones dirigidas por personas migrantes, mediadores culturales y
redes de pares. Garantizar politicas visibles contra la discriminacion, puntos de contacto para
la proteccion y espacios solo para mujeres o amigables para ellas, cuando sea necesario.

Involucrar a las RMW en la planificacion, el diseno, la ejecucion y la evaluacion de las
actividades. Apoyarlas como embajadoras y mentoras. Utilizar retroalimentacion continua y
enfatizar el empoderamiento y el desarrollo de habilidades.

Combinar la actividad al aire libre con el aprendizaje cultural, la conexion social y los
encuentros informales. Priorizar grupos mixtos para fomentar el dialogo, el sentido de
pertenenciay la cohesion.

Contar con facilitadores culturalmente sensibles y formados en trauma. Ofrecer capacitacion
en comunicacion intercultural, sensibilidad al trauma y protecciéon. Garantizar financiacion a
largo plazo e integrar la inclusion como un valor institucional central.



Resumen ejecutivo de
OUTA4In para tomadores
de decisiones




Las RMW experimentan importantes barreras estructurales y culturales para participar en
actividades al aire libre, a pesar de la sdlida evidencia de que dichas actividades favorecen la
salud mental, la conexidn social, la autonomia y la integracién. El Informe Europeo de Grupos
Focales de Out4dln destaca estas desigualdades y senala la necesidad de una accion politica
coordinada a nivel local, regional y nacional.

Las RMW se enfrentan a obstaculos como barreras linguisticas, desconocimiento del entorno
local, preocupaciones de seguridad, recursos financieros limitados, cargas de cuidados,
experiencias traumaticas y falta de informacion accesible. Abordar estas barreras requiere
esfuerzos especificos que combinen comunicacion inclusiva, programacion culturalmente
sensible y alianzas comunitarias significativas.

Basado en amplios conocimientos obtenidos de grupos focales en toda Europa, el proyecto
Outdln propone siete recomendaciones estratégicas de politica publica para orientar a
municipios, instituciones publicas, ONG y organizaciones deportivas/de actividades al aire
libre:

Utilizar evaluaciones que reflejen las
diferencias en cultura, estatus migratorio, salud, movilidad y necesidades de seguridad.

Proporcionar informacion clara,
accesible y culturalmente respetuosa a través de canales de confianza.

Adaptarse a horarios
imprevisibles, ofrecer opciones de cuidado infantil, eliminar barreras econdmicas y garantizar
un acceso seguro.

Colaborar con organizaciones
dirigidas por personas migrantes, emplear mediadoras o mediadores culturales y asegurar
mecanismos solidos de proteccion.

Involucrar a las mujeres en la planificacion y
liderazgo de las actividades, y priorizar el desarrollo de la confianza y de habilidades.

Combinar la actividad fisica con la
interaccion social y el aprendizaje cultural para fomentar el sentido de pertenencia.

Formar a los
facilitadores en conciencia cultural, sensibilidad al trauma y protecciéon, e incorporar la
inclusion en las politicas organizativas a largo plazo.

Estas recomendaciones ofrecen un marco practico y estratégico para hacer que los entornos
al aire libre sean verdaderamente inclusivos y accesibles. Con un compromiso sostenido,
colaboracion intersectorial y cambios estructurales, las actividades al aire libre pueden
convertirse en herramientas poderosas de empoderamiento, bienestar y cohesion social para
las mujeres refugiadas y migrantes en toda Europa.
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