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Yhteenveto



Koko Euroopassa pakolais- ja maahanmuuttajataustaiset naiset (RMW) kohtaavat
useita esteitä, jotka rajoittavat heidän osallistumistaan ulkoilu- ja vapaa-ajan
aktiviteetteihin — näihin kuuluvat muun muassa kielimuurit, hoivavastuut, syrjintä,
taloudellinen epävarmuus sekä turvallisten ja tervetulleiden tilojen puute
Silti ulkoilu- ja luontoelämykset tarjoavat merkittäviä mahdollisuuksia osallisuuteen: ne
vahvistavat fyysistä ja psyykkistä hyvinvointia, itsevarmuutta, yhteisöllisyyttä ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Jotta “luonto ja ulkoilu” voisivat kuulua aidosti kaikille,
tarvitaan rakenteellisia ja institutionaalisia muutoksia koulutuksen, liikunnan ja
yhteisöjen tasolla.

Ongelman kuvaus

Inkluusio alkaa saavutettavuudesta — monikielinen, visuaalinen ja kulttuurisensitiivinen
viestintä on kaiken lähtökohta.
Luottamus ja jatkuvuus vaikuttavat enemmän kuin yksittäiset hankkeet.
Turvalliset, naisystävälliset tilat ovat välttämättömiä osallistumiselle ja toipumiselle.
Instituutioiden on sopeuduttava — ei naisten.
Ulkoiluaktiviteetit = sosiaalista kotoutumista: pienet, paikalliset, edulliset ja
yhteisölähtöiset toimet voivat tuottaa merkittäviä, elämää muuttavia vaikutuksia

Keskeiset viestit päätöksentekijöille

Suositukset päätöksenteon
tueksiToiminta-alue Keskeiset toimenpiteet

Saavutettava viestintä
Tuota monikielistä, selkeää tietoa ja jaa sitä luotettavien
verkostojen kautta. Käytä inklusiivisia visuaaleja elementeja.

Joustavat ratkaisut ja hoivatuki
Tarjoa joustavia aikatauluja, lastenhoitomahdollisuuksia ja
perheystävällisiä toteutustapoja

Syrjinnän ehkäisy ja
turvallisuus

Varmista häirinnänvastaiset käytännöt ja nimeä selkeät
yhteyshenkilöt liikunta- ja ulkoilutoimijoiden organisaatioissa.

Osallista pakolais- ja maahanmuuttajataustaiset naiset toiminnan
suunnitteluun, päätöksentekoon ja toteuttamiseen.

Yhteissuunnittelu ja
yhdenvertainen osallistuminen

Luottamus ja yhteisölähtöinen
tavoittaminen

Tee yhteistyötä maahanmuuttajataustaisten naisten johtamien
järjestöjen, yhteisövälittäjien ja paikallisten naisten ryhmien kanssa.

Kulttuurinen ja sosiaalinen
kotoutuminen

Yhdistä ulkoilu-, sosiaaliset ja kulttuuritapahtumat yhteisten
kokemusten rakentamiseksi.

Voimautuminen ja taidot Edistä toimintaa, joka vahvistaa autonomiaan liittyviä taitoja -kuten
pyöräilyä, suunnistusta ja ympäristötietoisuutta.

Institutionaalinen muutos Toteuta sisäistä yhdenvertaisuuskoulutusta, käytä inklusiivista
kuvamaailmaa ja rakenna pitkäjänteisiä rahoitusmalleja.
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Ulkoilutilat nähdään inklusiivisina, voimaannuttavina ja hyvinvointia tukevina
ympäristöinä, joissa kaikki naiset - taustasta riippumatta - voivat liikkua vapaasti, kokea
yhteyttä ja tuntea kuuluvansa joukkoon.

Tavoitenäkemys
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Johdanto



Pakolais- ja maahanmuuttajataustaiset naiset (RMW) kohtaavat useita esteitä, jotka
rajoittavat heidän osallistumistaan ulkoiluaktiviteetteihin. Näihin esteisiin kuuluvat muun
muassa rajallinen pääsy ohjelmiin ja ulkoilupaikkoihin, taloudelliset rajoitteet, logistiset
haasteet kuten kuljetus ja lastenhoito sekä sosiaalinen stigma. Näistä vaikeuksista
huolimatta ulkoilu tarjoaa RMW:lle monia mahdollisia hyötyjä, kuten fyysisen ja
psyykkisen terveyden paranemista, taitojen kehittymistä ja mahdollisuuksia
yhteisölliseen kotoutumiseen.

Tutkimukset osoittavat, että luonnossa vietetty aika vaikuttaa myönteisesti kognitiivisiin
toimintoihin, tunnehyvinvointiin ja yleiseen mielenterveyteen. Pääsy vihreisiin
ympäristöihin on yhdistetty stressin vähenemiseen, masennus- ja ahdistusoireiden
lieventymiseen sekä kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin paranemiseen. Lisäksi
ulkoiluaktiviteetit tarjoavat RMW:lle mahdollisuuden luoda yhteys luontoon, kokea
yhteenkuuluvuutta ja juhlistaa kulttuurista moninaisuutta.

Out4In-keskusteluryhmäraportti kokoaa yhteen viidessä maassa (Itävalta, Suomi, Italia,
Serbia ja Espanja) toteutettujen kansallisten fokusryhmien keskeiset havainnot ja
tulokset. Raportissa tuodaan esiin asiantuntijoiden mainitsemat ja käsittelemät esteet ja
haasteet, jotka rajoittavat RMW:n täysipainoista osallistumista, sekä esitetään
suosituksia niiden voittamiseksi ja ulkoiluaktiviteettien avaamiseksi laajemmin RMW:lle.

Tietoa hankkeesta
OUT4IN-Fokusryhmäraportti ja Suositukset päätöksenteon tueksi ovat osa “OUTdoor
for INclusion: Pakolais- ja maahanmuuttajataustaisten naisten resilienssin ja
kotoutumisen vahvistaminen ulkoilu- ja luontoelämysten avulla” -hankkeen tuotoksia.
Tämä Erasmus+ -yhteistyöhanke pyrkii vahvistamaan pakolais- ja
maahanmuuttajataustaisten naisten (RMW) sosiaalista osallisuutta uusien, ulkoilu- ja
luontoelämyksiin keskittyvien oppimispolkujen kautta. Hankkeen tavoitteena on vastata
RMW:n kohtaamiin erityisiin haasteisiin, jotka liittyvät ulkoiluaktiviteetteihin pääsyyn ja
niihin osallistumiseen, ja samalla hyödyntää luonnossa tapahtuvan toiminnan
terapeuttisia ja pedagogisia mahdollisuuksia.

Hankkeessa toimii seitsemän organisaatiota viidestä eri maasta: Monaliiku (Suomi),
Innovative Education Center (Itävalta), Vienna Institute for International Dialogue and
Cooperation (Itävalta), GEA (Italia), Trekkify (Italia), Crisis Response and Policy Centre
(Serbia) sekä Viaje a la Sostenibilidad (Espanja). Organisaatiot tuovat yhteen osaamista
muun muassa nuorisotyöstä, ulkoilukasvatuksesta, yhteisölähtöisestä toiminnasta ja
RMW:n tukipalveluista.

Hankkeen tuotoksiin kuuluvat Out4In-työkalupakki, Local Natural Heritage Guide -
joka on suora tulos hankkeen pilottitoiminnoista - sekä Suositukset päätöksentekijöille.
Työkalupakin kehittämisen ohella hankkeessa toteutettiin pilottiohjelmia ja -toimintoja,
joiden avulla oppimispolkua testattiin ja muokattiin todellisissa tilanteissa. Piloteista
saatiin arvokasta tietoa toimivista menetelmistä ja strategioista, jotka ohjasivat
työkalupakin jatkokehittämistä. Kaikissa partnerimaissa toteutetut fokusryhmät keräsivät
kokemuksia ja näkemyksiä, jotka tukivat näyttöön perustuvien suositusten laatimista.
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OUT4IN-hankkeen päätavoitteena on vahvistaa kouluttajien ja ohjaajien valmiuksia
luoda turvallisia, tukevia ja kulttuurisensitiivisiä ympäristöjä, joissa pakolais- ja
maahanmuuttajataustaiset naiset (RMW) voivat hyötyä ulkoilu- ja luontoelämyksistä.
Edistämällä sosiaalista osallisuutta ja voimautumista ulkoilukasvatuksen kautta hanke
pyrkii tukemaan RMW:n hyvinvointia ja kotoutumista heidän omissa yhteisöissään.

Tietoa fokusryhmistä, suosituksista
päätöksentekijöille ja
sovellettavuusohjeista
IERASMUS+ Out4In -hankkeen yhteydessä toteutettiin yhdeksän fokusryhmää
paikallisten sidosryhmien kanssa viidessä partnerimaassa (2 Itävallassa, 1 Suomessa*, 2
Italiassa, 2 Espanjassa ja 2 Serbiassa).

Kansallisiin fokusryhmiin osallistui keskeisiä toimijoita, jotka valittiin huolellisesti
yksityiskohtaisen etenemissuunnitelman pohjalta. Keskustelujen tavoitteena oli
tunnistaa esteitä ja määritellä toimivia menetelmiä saavutettavien ulkoilutapahtumien
järjestämiseen. Lisäksi niissä tarkasteltiin pilottitoimintoja sekä pohdittiin tapoja
juurruttaa ja siirtää hyviä käytäntöjä institutionaalisesti. Fokusryhmien tulosten ja koko
OUT4IN-hankkeen kokemusten pohjalta laadittiin suositukset päätöksentekijöille sekä
sovellettavuusohjeet.

Fokusryhmien tulokset ohjasivat paikallisia päätöksentekijöitä ja järjestäjiä
suunnittelemaan ja toteuttamaan ulkoilutoimintaa tavalla, joka huomioi pakolais- ja
maahanmuuttajataustaisten naisten (RMW) inkluusion ja saavutettavuuden.
Suosituksiin sisältyy myös ohjeita hankkeen tulosten siirtämisestä ja mallin
monistettavuudesta muihin maihin ja konteksteihin. Tavoitteena on varmistaa tulosten
sovellettavuus ja siten hankkeen vaikutusten pitkäjänteinen kestävyys.
Suositukset päätöksentekijöille kuvaavat, mitä tarvitaan RMW:n aktiivisen osallistumisen
edistämiseksi ulkoilutoiminnan avulla — perustuen fokusryhmissä esiin nousseisiin
kokemuksiin ja kohderyhmän tarpeisiin.

Pitkäjänteisen käytön ja monistettavuuden tukemiseksi on kehitetty
Sovellettavuusohjeet. Ne auttavat siirtämään hankkeen opit ja suositukset uusiin
konteksteihin ja maihin huomioiden paikalliset erityispiirteet.

* Suomessa toteutettiin yksi laaja fokusryhmä kahden sijasta. Tämä päätös perustui kontekstuaaliseen arvioon, jossa huomioitiin osallistujien saatavuus,
Monaliikun organisaatiomuutokset sekä Pohjoismaiden kesälomakausi, jotka yhdessä rajoittivat mahdollisuutta järjestää kahta fokusryhmää
hankehakemuksessa esitetyn aikataulun puitteissa.
Laadun ja edustavuuden varmistamiseksi Monaliiku järjesti yhden inklusiivisen tilaisuuden, johon osallistui monipuolinen joukko osallistujia, mikä mahdollisti
syvällisen keskustelun ja aktiivisen vuorovaikutuksen. Tuloksena syntynyt laadullinen aineisto tarjosi kattavat ja luotettavat näkemykset, ja se vastasi
täysimääräisesti työpaketin tavoitteisiin.
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* Määritelmä: Pakolais- ja
maahanmuuttajataustaiset naiset (RMW)
Lyhenne “RMW” tulee englanninkielisestä termistä Refugee and Migrant Women. Sillä
viitataan naisiin, jotka ovat muuttaneet maasta toiseen — usein haastavissa
olosuhteissa.

Tähän ryhmään kuuluvat sekä:

Pakolaisnaiset – naiset, jotka itse tai joiden perheet ovat joutuneet pakenemaan
kotimaastaan sodan, vainon tai väkivallan vuoksi ja hakevat kansainvälisten
pakolaissäädösten mukaista suojelua toisesta maasta.

Maahanmuuttajanaiset – naiset, jotka itse tai joiden perheet ovat muuttaneet toiseen
maahan vapaaehtoisesti (joskus taloudellisista tai sosiaalisista syistä aiheutuneen
paineen vuoksi), usein paremman työn, koulutuksen tai elinolojen toivossa.
Maahanmuuttajanaiset voivat elää kohdemaaassa ensimmäisessä, toisessa,
kolmannessa tai sitä myöhemmissä sukupolvissa.

RMW on hyvin monimuotoinen ryhmä: heidän maahanmuuttokokemuksensa,
elämäntilanteensa ja sosiaaliset taustansa vaihtelevat. Tästä huolimatta he kohtaavat
usein samankaltaisia esteitä ja rakenteellisia haasteita. Termiä käytetään käsittelemään
tämän ryhmän erityisiä tarpeita ja tukijärjestelmiä esimerkiksi terveydenhuollon,
turvallisuuden ja kotoutumisen näkökulmista.
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Tunnistetut keskeiset
esteet



Alla on yhteenveto RMW:n kohtaamista esteistä, jotka nousivat esiin fokusryhmien
havainnoista sekä muista OUT4In-hankkeessa toteutetuista toiminnoista:

1. Sosiaaliset ja emotionaaliset esteet

Poissulkeminen ja syrjintä: Monet RMW kokevat jatkuvaa poissulkemista, vaikka
he tai heidän perheensä ovat asuneet kohdemaissa useiden sukupolvien ajan.
Taustalla vaikuttavat usein kulttuuritausta, etnisyys tai uskonto. Tämä lisää tarvetta
tulla hyväksytyksi ja kuulua joukkoon.
Syrjinnän pelko: RMW kokevat julkisissa tiloissa usein turvattomuutta, mikä johtaa
ulkoilutoiminnan välttelyyn. Hylkäämisen tai arvostelun kokemukset voivat estää
osallistumista.

2. Kulttuuriset ja perheeseen liittyvät rajoitteet

Sukupuoliroolit ja perhevastuut: perinteiset sukupuolinormit rajoittavat usein
naisten autonomiaa, erityisesti konservatiivisissa kulttuureissa, joissa perhe tai
miespuoliset sukulaiset saattavat estää osallistumista julkisiin tai yhteisöllisiin
toimintoihin.
Ajanköyhyys: Monet RMW asettavat selviytymiseen liittyvät tarpeet - kuten työn
ja lastenhoidon- etusijalle vapaa-ajan toimintaan nähden ja pitävät itsestä
huolehtimista ylellisyytenä..

3. Tiedon puute ja saavutettavuuden ongelmat

Kielimuurit: Monet naiset eivät saa tietoa tarjolla olevista aktiviteeteista omalla
kielellään, mikä johtaa kokemukseen siitä, etteivät he kuulu toiminnan
kohderyhmään.
Rajallinen tieto paikallisesta infrastruktuurista: RMW:lla ei usein ole riittävää tietoa
paikallisista palveluista ja resursseista, mikä vaikeuttaa ulkoilutoimintaan
osallistumista ja esimerkiksi julkisen liikenteen käyttöä.

4.  Psykologiset ja traumaattisiin kokemuksiin liittyvät haasteet

Traumatriggerit: Ulkoiluaktiviteetit voivat herättää muuttokokemuksiin liittyviä
traumaattisia muistoja, erityisesti luonnonympäristöissä. Emotionaalinen
turvallisuus ja mahdollisuus valita oma osallistumisen taso ovat keskeisiä
sitoutumisen kannalta.
Heikko itsetunto: Riittämättömyyden tai häpeän tunteet, jotka voivat liittyä
kulttuuritaustaan tai aiempiin kokemuksiin, voivat estää RMW:ta osallistumasta
uusiin ympäristöihin tai toimintoihin.

5. Taloudelliset esteet

Taloudelliset rajoitteet: Kuljetukseen, varusteisiin ja osallistumismaksuihin liittyvät
kustannukset voivat olla RMW:lle liian suuria, mikä estää osallistumista
ulkoiluaktiviteetteihin.
Lastenhoitomahdollisuuksien puute: Monet aktiviteetit eivät huomioi lasten
mukanaoloa, mikä vaikeuttaa erityisesti äitien osallistumista.
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6. Logistiset haasteet

Kuljetukseen liittyvät haasteet: Monet RMW asuvat kaukana kaupunkialueista,
joissa julkisen liikenteen yhteydet ovat heikot. Tämä vaikeuttaa matkaa
ulkoiluaktiviteetteihin.
Sitoutumisodotukset: Pitkäaikainen sitoutuminen seuroihin tai kursseihin voi olla
ristiriidassa sen kanssa, että monien RMW:n sosiaaliset rakenteet perustuvat
enemmän spontaaniin ja joustavaan osallistumiseen.

7.Ohjelmien suunnitteluun liittyvät puutteet

Pirstaleiset toimintamallit: Satunnaiset ja epäjohdonmukaiset ohjelmat
vaikeuttavat RMW:n sitoutumista, ja monet aloitteet jäävät lyhytkestoisiksi
rahoituksen puutteen vuoksi.
Kulttuurinen yhteensopimattomuus: Toiminnassa ei usein huomioida RMW:n
moninaisia kulttuuritaustoja, mikä voi johtaa kokemukseen siitä, ettei heitä
toivoteta aidosti tervetulleiksi.

Näiden esteiden ratkaiseminen edellyttää räätälöityjä ja kulttuurisensitiivisiä
lähestymistapoja, jotka asettavat etusijalle emotionaalisen turvallisuuden,
saavutettavuuden ja yhteisön osallistumisen. Kun toiminta on inklusiivista ja huomioi
RMW:n kohtaamat erityiset haasteet, se voi lisätä heidän osallistumistaan ja tukea
integroitumista osaksi yhteisöä.
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OUT4In: Suositukset
päätöksenteon tueksi



Out4In Euroopan fokusryhmäraportti tuo esiin rakenteelliset, kulttuuriset ja käytännön
tasolla ilmenevät esteet, joita pakolais- ja maahanmuuttajataustaiset naiset (RMW)
kohtaavat pyrkiessään osallistumaan ulkoiluaktiviteetteihin.
Nämä suositukset tarjoavat strategisen viitekehyksen kunnille, viranomaisille, järjestöille
sekä liikunta- ja ulkoilutoimijoille inkluusion, turvallisuuden ja yhdenvertaisen
osallistumisen edistämiseksi ulkoiluympäristöissä eri puolilla Eurooppaa.

Suositus 1
YMMÄRRÄ JA HUOMIOI RMW:N MONINAISET ELÄMÄNTILANTEET

Viranomaisten ja organisaatioiden tulee rakentaa kaikki ohjelmat järjestelmällisten
arviointien pohjalta, joissa huomioidaan RMW:n moninaiset taustat — kuten
muuttokokemus, kulttuurinen identiteetti, oikeudellinen asema, liikkumisrajoitteet,
traumaattiset kokemukset sekä tuttuus ulkoilu- ja luontoympäristöjen kanssa.
Rakenteelliset esteet, kuten kielimuuri, turvallisuushuoli, lastenhoitovastuu,
taloudellinen epävarmuus, paikkojen saavutettavuus sekä paikallisten järjestelmien
tuntemattomuus, tulee tunnistaa ja huomioida selkeästi ohjelmien suunnittelussa,
rahoituksessa ja toteutuksessa.

Suositus 2
VARMISTA SAAVUTETTAVA, INKLUSIIVINEN JA MONIKIELINEN VIESTINTÄ

Julkisten laitosten ja hankekumppaneiden tulisi varmistaa, että tieto ulkoilu- ja
virkistysmahdollisuuksista on selkeää, monikielistä ja helposti ymmärrettävää. Viestintä
tulisi välittää luotettavien kanavien kautta, kuten koulujen, kansalaisjärjestöjen,
yhteisöjohtajien, WhatsApp-ryhmien ja maahanmuuttajataustaisten yhdistysten kautta.

Inklusiiviset viestintästandardit, kuten monimuotoinen ja sukupuolten tasapainoa
edustava kuvamateriaali sekä “toiseuttavan” kielen välttäminen, tulee sisällyttää kaikkiin
julkisin varoin rahoitettuihin ohjelmiin.

Suositus 3
EDISTÄ JOUSTAVAA, MATALAN KYNNYKSEN JA PERHEYSTÄVÄLLISTÄ
OSALLISTUMISTA

Toiminnan järjestäjien tulisi hyödyntää joustavia aikatauluja, avoimia drop-in-muotoja
sekä joustavia peruutuskäytäntöjä, jotta osallistuminen olisi mahdollista vaihtelevista
työajoista, hoivavastuista ja taloudellisista rajoitteista huolimatta.
Aktiviteettien tulee olla yksinkertaisia, edullisia tai maksuttomia ja sijoittua turvallisille,
helposti saavutettaville alueille - tarvittaessa tarjoten yhteiskuljetuksen. Ohjelmissa
tulee olla perheystävällisiä vaihtoehtoja, kuten mahdollisuus tuoda lapset mukaan tai
tarjota lastenhoitoa. Lisäksi on tärkeää tarjota selkeää aloitustietoa ja pääsyä tarvittaviin
välineisiin (lainaus, lahjoitukset tai tuet), jotta varusteiden puute ei koskaan muodostu
esteeksi osallistumiselle.
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Suositus 4
RAKENNA LUOTTAMUSTA KUMPPANUUKSIEN, YHTEISÖLÄHTÖISEN
TAVOITTAMISEN JA TURVALLISTEN TILOJEN AVULLA

Kuntien, urheiluseurojen ja järjestöjen tulisi vahvistaa pitkäjänteistä yhteistyötä
pakolais- ja maahanmuuttajataustaisten henkilöiden johtamien organisaatioiden,
naisten ryhmien ja kulttuurivälittäjien kanssa — tunnistaen heidät keskeisiksi silloiksi
yhteisöihin.
Instituutioiden tulee varmistaa turvallinen osallistuminen näkyvillä syrjinnänvastaisilla
linjauksilla, nimetyillä turvallisuudesta vastaavilla yhteyshenkilöillä sekä tarvittaessa
naisille suunnatuilla tai naisystävällisillä tiloilla. Vertaislähtöinen tavoittaminen ja
suusanallinen viestintä tulee tunnistaa ja vahvistaa keskeisinä osallistumisen
edistämisen strategioina.
Suositus 5
YHTEISSUUNNITTELE TOIMINTAA JA VAHVISTA RMW:N ROOLIA
TOIMIJOINA JA JOHTAJINA

Ulkoilu- ja liikuntaorganisaatioiden tulisi hyödyntää yhteissuunnittelun ja osallistavan
suunnittelun menetelmiä, joissa RMW ovat mukana muovaamassa, arvioimassa ja
johtamassa ohjelmia alusta alkaen.
Instituutioiden tulee luoda säännölliset palautekanavat ja tukea RMW:ta
päätöksentekijöinä, vertaisohjaajina ja paikallisina lähettiläinä. Toiminnan tulee edistää
voimautumista taitojen kehittämisen (esim. pyöräily, retkeily, suunnistus), autonomian ja
luonnon sekä paikallisen ympäristön kanssa syntyvän emotionaalisen yhteyden kautta.

Suositus 6
YHDISTÄ ULKOILU-, SOSIAALISET JA KULTTUURISET ULOTTUVUUDET

Ulkoiluohjelmissa tulisi tietoisesti yhdistää fyysinen aktiivisuus kulttuuriseen
oppimiseen, sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja yhteisöllisyyden rakentamiseen. Tämä
voi sisältää esimerkiksi yhteisiä kävelyitä, piknikkejä, kulttuurikohteissa vierailuja,
teemapolkuja ja epämuodollisia tapaamisia.
Sekaryhmätoimintaa tulisi suosia, jotta voidaan vahvistaa kulttuurienvälistä
vuoropuhelua, vähentää eristäytymistä ja tukea yhteenkuuluvuuden tunnetta.
Ulkoiluympäristöjen tulisi toimia inklusiivisina tiloina, joissa voidaan harjoitella kieltä,
tutustua paikallisiin alueisiin ja kokea myönteisiä sosiaalisia kohtaamisia.

Suositus 7
VAHVISTA OHJAAJIEN OSAAMISTA JA ORGANISAATIOIDEN
KAPASITEETTIA

Viranomaisten ja organisaatioiden tulisi panostaa ohjaajiin, joilla on kulttuurista
ymmärrystä, traumaymmärrystä ja sukupuolisensitiivistä osaamista. Naisten ohjaajilla
sekä yhteisövälittäjillä on erityisen tärkeä rooli osallistumisen tukemisessa.
Koulutuksen tulisi käsitellä kulttuurienvälistä viestintää, traumaymmärrystä,
turvallisuuskäytäntöjä ja inklusiivista johtajuutta, ja korostaa empatiaa ja joustavuutta
keskeisinä taitoina. Näiden käytäntöjen tulee juurtua osaksi organisaatioiden
pitkäjänteistä strategiaa. Lisäksi on varmistettava vakaa rahoitus ja ymmärrettävä, että
inkluusio on toiminnan perustava arvo.
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Sovellettavuusohjeet -
OUT4In-tulosten
hyödyntäminen eri
maissa ja konteksteissa



OUT4In-hankkeen tulosten ja suositusten siirtäminen toiseen maahan tai paikalliseen
toimintaympäristöön ei tarkoita mallin suoraa kopioimista. Se edellyttää havaintojen
taustalla olevan ajattelun ymmärtämistä ja niiden huolellista soveltamista uuteen
todellisuuteen.
Ensimmäinen askel on lukea OUT4In-raportti - erityisesti keskeiset havainnot ja
suositukset — ja pohtia, miten ne suhteutuvat omaan toimintaympäristöösi. Alla olevat
sovellettavuusohjeet on tarkoitettu tukemaan tätä pohdintaa, eivät korvaamaan
perehtymistä alkuperäiseen materiaaliin.

1. Kontekstin erot ja kulttuurisensitiivisyys

Jokaisella toimintaympäristöllä on omat sosiaaliset, taloudelliset, poliittiset,
maantieteelliset ja kulttuuriset erityispiirteensä. Pakolais- ja maahanmuuttajataustaiset
naiset (RMW) omassa maassasi voivat olla lähtöisin eri alueilta, puhua muita kieliä tai
kohdata erilaisia oikeudellisia ja sosiaalisia olosuhteita kuin OUT4In-hankkeen
fokusmaissa. Myös heidän kokemuksensa turvallisuudesta, syrjinnästä,
sukupuolirooleista ja julkisista tiloista voivat poiketa merkittävästi.
Ennen minkä tahansa toimenpiteen siirtämistä on tärkeää kysyä: Mitä täällä on
samanlaista – ja mitä ei?
SJotkin OUT4In-hankkeessa tunnistetut esteet - kuten kielimuuri, lastenhoitoon liittyvät
haasteet, taloudelliset rajoitteet, liikkumisen vaikeudet tai syrjintä - ovat todennäköisesti
relevantteja myös muissa maissa. Toiset esteet voivat kuitenkin näyttäytyä toisenlaisina.
On hyödyllistä tarkastella tietoisesti sekä yhtäläisyyksiä että eroja ja tunnistaa
alkuperäiseen työhön sisältyvät oletukset, jotka eivät välttämättä päde omassa
toimintaympäristössäsi.
Kulttuurisensitiivisyydellä on hyvin konkreettisia vaikutuksia. Toiminta, viesti tai
ympäristö, joka tuntuu yhdessä kontekstissa kutsuvalta, voi toisessa tuntua vieraalta tai
epämukavalta.
Kun käytetään aikaa paikallisten tapojen, normien ja odotusten ymmärtämiseen, voidaan
varmistaa, että suositukset eivät ole ainoastaan teknisesti oikeita, vaan myös
sosiaalisesti hyväksyttäviä ja kunnioittavia.

2. Paikalliset sidosryhmät ja yhteisölähtöinen osallistaminen

Tulosten sovellettavuus perustuu suhteisiin. Sitä ei voi toteuttaa yhden toimijan voimin
eikä etäältä. Jotta OUT4In-hankkeen tuloksia voidaan soveltaa mielekkäällä tavalla, on
välttämätöntä osallistaa paikalliset sidosryhmät: järjestöt, maahanmuuttaja- ja
pakolaistaustaisten omat organisaatiot, naisten ryhmät, urheiluseurat, koulut,
yhteisöjohtajat, kulttuurivälittäjät -ja ennen kaikkea itse RMW.

Rakenteellinen sidosryhmäkartoitus voi olla hyödyllinen työkalu:  Kuka toimii jo tällä
alueella?  Keihin toimenpiteet vaikuttavat suoraan?  Kuka voisi olla liittolainen ja
yhteistyökumppani?  Kuka saattaa olla epäröivä tai kriittinen?  Ja ketkä tarkalleen
muodostavat kohderyhmän tässä uudessa kontekstissa?

Näiden toimijoiden varhainen mukaan ottaminen mahdollistaa ideoiden testaamisen,
viestinnän ja toimintamuotojen hienosäätämisen sekä väärinkäsitysten välttämisen.
Avoin viestintä siitä, miksi haluat työskennellä OUT4Inin havaintojen pohjalta, mitä haluat
muuttaa ja mitä hyötyä näet naisille ja yhteisöille, auttaa rakentamaan luottamusta ja
paikallista omistajuutta — sen sijaan, että syntyisi vaikutelma ulkopuolelta “tuodusta”
mallista.
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3.  Sovelletut toteutusstrategiat

OUT4In-suosituksia tulee pitää muokattavana viitekehyksenä, ei valmiina reseptinä,
jota kopioidaan sellaisenaan. Kun suunnittelet suositusten toteuttamista uudessa
kontekstissa, keskeinen kysymys on: Miten voimme kääntää ydinkokonaisuuden ja
perusajatukset meidän konkreettiseen toimintaympäristöömme?

Tämä voi tarkoittaa hyvin käytännöllisiä asioita: millaisia ulkoiluympäristöjä alueella on
(puistot, metsät, rannat, vuoristoalueet, kaupunkiviheralueet), millainen on ilmasto ja
vuodenajat, kuinka turvallisia tietyt alueet ovat tai miten julkinen liikenne toimii. Eri
ympäristöt voivat edellyttää erilaisia varusteita, taitoja ja valmistelua. Esimerkiksi
tasaisessa kaupunkimaisemassa kävely ja vuoristoalueella retkeily asettavat osallistujille
hyvin erilaiset vaatimukset.

Myös viestintästrategiat tarvitsevat mukauttamista. Mitkä kielet ovat paikallisesti
olennaisia? Mitä kanavia RMW todella käyttävät — koulut, yhteisökeskukset,
uskonnolliset yhteisöt, kulttuurijärjestöt, WhatsApp tai muut viestisovellukset,
paikallisradio tai sosiaalinen media? Monikielinen, helposti ymmärrettävä tieto
luotettavien kanavien kautta on välttämätöntä, jotta toiminta tavoittaa ne naiset, joille se
on tarkoitettu.

Mapping the local environment and resources, and then carefully adjusting the
activities, formats and messages, is at the heart of implementation in a new setting.

4. Turvallisuus, suoja ja tuki

OUT4In-hankkeen havainnot korostavat, että monet RMW elävät poissulkemisen,
syrjinnän ja joissakin tapauksissa traumaattisten kokemusten kanssa. Suosituksia
siirrettäessä on tärkeää pohtia, mitä turvallisuus tarkoittaa juuri sinun
toimintaympäristössäsi.

Tämä sisältää fyysisen turvallisuuden ulkoilu- ja julkisissa tiloissa, mutta myös
emotionaalisen ja psykologisen turvallisuuden. Onko tietyissä paikoissa tai tiettyinä
aikoina erityisiä riskejä? Onko alueella häirintää, rasismia tai sukupuoleen perustuvaa
väkivaltaa, jotka tulee ottaa huomioon?

Turvallisten tilojen luominen on enemmän kuin pelkkä paikan valinta. Siihen kuuluu
selkeiden syrjinnänvastaisten sääntöjen vahvistaminen, yhdenvertaisuusperiaatteiden
näkyväksi tekeminen sekä nimettyjen yhteyshenkilöiden tai tukipisteiden
perustaminen ongelmatilanteita varten. Joissakin tapauksissa se tarkoittaa myös naisille
tarkoitettuja tai naisystävällisiä tiloja, erityisesti konservatiivisemmista taustoista
tuleville tai haavoittuvammassa asemassa oleville naisille.

Traumasensitiivisyys on yhtä tärkeää. Toiminnan tulee tarjota vaihtoehtoja eikä
painostaa: naisten tulee voida päättää itse, kuinka paljon ja millä tahdilla he haluavat
osallistua. Tarvittaessa yhteistyö psykososiaalisten palvelujen tai neuvontarakenteiden
kanssa voi tukea tätä prosessia.
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5. Jatkuva palaute ja mukauttaminen

Vaikka suunnittelu olisi huolellista, kaikki ei toimi täydellisesti uudessa kontekstissa
ensimmäisellä kerralla. Tämä on täysin normaalia. Tärkeintä on luoda kulttuuri, jossa
kuunteleminen, palaute ja jatkuva mukauttaminen ovat keskiössä.

IOn hyödyllistä kysyä osallistujilta ja kumppaneilta säännöllisesti: Toimiiko tämä teille?
Sopivatko ajankohdat ja paikat? Tuntuuko toiminta tervetulleelta ja turvalliselta?
Onko tieto selkeää? Heidän vastauksensa voivat ohjata tarvittavia muutoksia
viestintään, aikatauluihin, sijainteihin tai jopa toiminnan sisältöön.

Jotkin alkuperäisistä havainnoista voivat osoittautua hyvin kontekstiin sidotuiksi ja vaatia
uudelleenajattelua. Toiset voivat puolestaan osoittautua odotettua vahvemmiksi ja
merkityksellisemmiksi. Kun tulosten siirtoa tarkastellaan oppimisprosessina - ei
kertaluonteisena “käännöksenä” - voidaan toimintaa kehittää askel askeleelta ja pysyä
lähempänä mukana olevien naisten todellisia tarpeita ja tilanteita.

6. Kestävyys ja pitkäjänteinen näkökulma

Lopulta tulosten siirto on merkityksellistä vain silloin, kun se on kestävää. Lyhytkestoiset
hankkeet voivat tuottaa arvokasta kokemusta, mutta jos kaikki päättyy rahoituksen
loppuessa, vaikutukset jäävät rajallisiksi.

Alusta alkaen on hyödyllistä tarkastella paikallista rahoitus- ja kumppanuuskenttää:
 Mitkä julkiset toimijat, säätiöt tai yksityiset tahot voisivat tukea toimintaa
pitkäjänteisesti? Mitkä olemassa olevat rakenteet (esimerkiksi kunnan palvelut,
urheiluseurat, järjestöt, yhteisökeskukset) voisivat tarjota tilan tai integroida
ulkoilutoimintaa RMW:lle?

Pitkäaikaisten kumppanuuksien rakentaminen kuntien, järjestöjen, liikunta- ja
ulkoiluorganisaatioiden sekä yhteisöryhmien välille luo pohjan luottamukselle ja
jatkuvuudelle. Ihanteellisessa tilanteessa paikalliset toimijat ja RMW itse voivat ajan
myötä ottaa yhä enemmän omistajuutta toiminnasta, muovaten ja jatkaen sitä tavalla,
joka vastaa heidän muuttuvia tarpeitaan ja toiveitaan.

Ohjaava periaate: autonomian vahvistaminen

Kaiken tulosten soveltamisen ytimessä on yhteinen tavoite: vahvistaa pakolais- ja
maahanmuuttajataustaisten naisten autonomiaa ja itsevarmuutta, jotta he voivat
hyödyntää ulkoiluympäristöjä ja -mahdollisuuksia omilla ehdoillaan.
Eräs osallistuja Serbiasta kuvasi tämän hyvin selkeästi:
“RMW:ta tulisi vahvistaa niin, että he uskaltavat koputtaa oveen yksin. Että he osaavat
itse etsiä ulkoiluaktiviteetteja. Että he ovat mahdollisimman omavaraisia.”

Kun OUT4In-suosituksia mukautetaan uuteen maahan tai kontekstiin, tätä voi käyttää
yksinkertaisena ohjaavana kysymyksenä: Auttaako tämä vaihe naisia tuntemaan olonsa
turvallisemmaksi, itsevarmemmaksi ja kykenevämmäksi toimimaan itsenäisesti
uudessa ympäristössään?
Jos vastaus on kyllä, siirto etenee oikeaan suuntaan.
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OUT4In - Yhden sivun
kooste - Suositukset
päätöksenteon tueksi



Keskeiset suositukset RMW:n osallistumisen
vahvistamiseksi ulkoiluaktiviteetteihin

1. Ymmärrä kohderyhmä
Perusta ohjelmien suunnittelu järjestelmällisiin arviointeihin, jotka huomioivat RMW:n
moninaiset kulttuuritaustat, muuttokokemukset, oikeudellisen aseman ja
elämäntilanteet. Tunnista ja käsittele rakenteelliset esteet, kuten kielimuuri, lastenhoito,
taloudelliset rajoitteet, liikkuminen ja turvallisuus.

2. Varmista inklusiivinen ja monikielinen viestintä
Tarjoa selkeää, jargonitonta tietoa yhteisöjen keskeisillä kielillä ja käytä luotettuja
kanavia, kuten järjestöjä, kouluja, yhteisöjohtajia ja WhatsApp-ryhmiä. Käytä inklusiivisia
viestintästandardeja ja vältä “toiseuttavaa” kieltä.

3. Edistä joustavaa ja perheystävällistä osallistumista
Tarjoa joustavia aikatauluja, drop-in-muotoja ja joustavia osallistumiskäytäntöjä.
Suunnittele toiminta yksinkertaiseksi, edulliseksi/maksuttomaksi, helposti
saavutettavaksi ja turvalliseksi. Tarjoa lastenhoitoa, perheosallistumisen
mahdollisuuksia, kuljetustukea ja pääsy tarvittaviin välineisiin.

4. Rakenna luottamusta kumppanuuksien ja turvallisten tilojen avulla
Tee yhteistyötä maahanmuuttajataustaisten johtamien järjestöjen, kulttuurivälittäjien ja
vertaisverkostojen kanssa. Varmista näkyvät syrjinnänvastaiset käytännöt, nimetyt
turvallisuusyhteyshenkilöt sekä tarvittaessa naisille suunnatut tai naisystävälliset tilat.

5. Yhteissuunnittele ja vahvista naisten toimijuutta
Osallista RMW toiminnan suunnitteluun, toteutukseen, johtamiseen ja arviointiin. Tue
heitä paikallisina lähettiläinä ja mentoreina. Hyödynnä jatkuvaa palautetta ja korosta
voimautumista sekä taitojen kehittämistä.

6. Yhdistä ulkoilu-, sosiaaliset ja kulttuuriset elementit
Yhdistä ulkoiluaktiviteetit kulttuuriseen oppimiseen, sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja
epämuodollisiin kohtaamisiin. Suosi sekaryhmiä vuoropuhelun, yhteenkuuluvuuden ja
sosiaalisen koheesion vahvistamiseksi.

7. Vahvista ohjaajien osaamista ja organisaatioiden sitoutumista
Työllistä kulttuurisensitiivisiä ja traumasensitiivisesti koulutettuja ohjaajia. Tarjoa
koulutusta kulttuurienvälisestä viestinnästä, traumaosaamisesta ja
turvallisuuskäytännöistä. Varmista pitkäjänteinen rahoitus ja juurruta inkluusio
organisaation ydinarvoksi.
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OUT4In: Tiivistelmä
päätöksentekijöille



Pakolais- ja maahanmuuttajataustaiset naiset (RMW) kohtaavat merkittäviä
rakenteellisia ja kulttuurisia esteitä osallistuessaan ulkoiluaktiviteetteihin — vaikka
tutkimus osoittaa selvästi, että ulkoilu tukee mielenterveyttä, sosiaalisia suhteita,
autonomiaa ja kotoutumista. Out4In Euroopan fokusryhmäraportti tuo esiin nämä
eriarvoisuudet ja korostaa tarvetta koordinoiduille politiikkatoimille paikallisella,
alueellisella ja kansallisella tasolla.

RMW:n kohtaamia esteitä ovat muun muassa kielimuurit, paikallisen ympäristön
tuntemattomuus, turvallisuushuoli, rajalliset taloudelliset resurssit, hoivavastuut,
traumakokemukset sekä saavutettavan tiedon puute. Näiden esteiden ratkaiseminen
edellyttää kohdennettuja toimia, jotka yhdistävät inklusiivisen viestinnän,
kulttuurisensitiivisen ohjelmasuunnittelun ja tiiviin yhteistyön yhteisöjen kanssa.

Laajoihin Euroopan fokusryhmähavaintoihin perustuen Out4In-hanke esittää seitsemän
strategista suositusta, jotka voivat ohjata kuntia, viranomaisia, järjestöjä sekä liikunta- ja
ulkoilutoimijoita kohti yhdenvertaisempaa toimintaa:

Ymmärrä RMW:n moninaiset elämäntilanteet. Hyödynnä arviointeja, jotka huomioivat
kulttuuritaustat, muuttostatuksen, terveyden, liikkumisen ja turvallisuustarpeet.

Varmista inklusiivinen ja monikielinen viestintä. Tarjoa selkeää, saavutettavaa ja
kulttuurisesti kunnioittavaa tietoa luotettavien kanavien kautta.

Edistä joustavaa ja perheystävällistä osallistumista. Mahdollista vaihtelevat aikataulut,
tarjoa lastenhoitoa, poista taloudellisia esteitä ja varmista turvallinen pääsy toimintaan.

Rakenna luottamusta kumppanuuksien ja turvallisten tilojen avulla. Tee yhteistyötä
maahanmuuttajataustaisten organisaatioiden kanssa, hyödynnä kulttuurivälittäjiä ja
varmista vahvat turvallisuus- ja syrjinnänvastaiset käytännöt.

Yhteissuunnittele ja vahvista naisten toimijuutta. Osallista RMW toiminnan
suunnitteluun ja johtamiseen, ja panosta itsevarmuuden ja taitojen kehittämiseen.

Yhdistä ulkoilu-, sosiaaliset ja kulttuuriset ulottuvuudet.. Yhdistä fyysinen aktiviteetti
sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja kulttuuriseen oppimiseen yhteenkuuluvuuden
vahvistamiseksi.

Vahvista ohjaajien osaamista ja organisaatioiden kapasiteettia. Kouluta ohjaajia
kulttuuritietoisuuteen, traumasensitiivisyyteen ja turvallisuuskäytäntöihin, ja juurruta
inkluusio organisaation pitkäjänteiseksi periaatteeksi.

Nämä suositukset tarjoavat käytännöllisen ja strategisen viitekehyksen
ulkoiluympäristöjen aidon saavutettavuuden ja inkluusion edistämiseksi. Pitkäjänteisellä
sitoutumisella, sektorien välisellä yhteistyöllä ja rakenteellisilla muutoksilla
ulkoiluaktiviteetit voivat toimia voimavarana, hyvinvoinnin vahvistajana ja sosiaalisen
yhteenkuuluvuuden edistäjänä pakolais- ja maahanmuuttajataustaisille naisille ympäri
Eurooppaa.
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