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Yhteenveto




Koko Euroopassa pakolais- ja maahanmuuttajataustaiset naiset (RMW) kohtaavat
useita esteita, jotka rajoittavat heidan osallistumistaan ulkoilu- ja vapaa-ajan
aktiviteetteihin — naihin kuuluvat muun muassa kielimuurit, hoivavastuut, syrjinta,
taloudellinen epavarmuus seka turvallisten ja tervetulleiden tilojen puute

Silti ulkoilu- ja luontoelamykset tarjoavat merkittavia mahdollisuuksia osallisuuteen: ne
vahvistavat fyysistd ja psyykkista hyvinvointia, itsevarmuutta, yhteisollisyytta ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Jotta “luonto ja ulkoilu” voisivat kuulua aidosti kaikille,
tarvitaan rakenteellisia ja institutionaalisia muutoksia koulutuksen, liikunnan ja
yhteisdjen tasolla.

. Inkluusio alkaa saavutettavuudesta — monikielinen, visuaalinen ja kulttuurisensitiivinen
viestinta on kaiken lahtokohta.

 Luottamus ja jatkuvuus vaikuttavat enemman kuin yksittaiset hankkeet.

 Turvalliset, naisystavalliset tilat ovat valttamattomia osallistumiselle ja toipumiselle.

. Instituutioiden on sopeuduttava — ei naisten.

- Ulkoiluaktiviteetit = sosiaalista kotoutumista: pienet, paikalliset, edulliset ja
yhteisdlahtoiset toimet voivat tuottaa merkittavia, elamaa muuttavia vaikutuksia

o Tuota monikielista, selkeaa tietoa ja jaa sitd luotettavien
Saavutettava viestinta verkostojen kautta. Kayta inklusiivisia visuaaleja elementeja.

. . . . Tarjoa joustavia aikatauluja, lastenhoitomahdollisuuksia ja
Joustavat ratkaisut ja hoivatuki = nerheystivallisia toteutustapoja

Varmista hairinndnvastaiset kaytanndt ja nimea selkeat

Syrjinnan ehkaisy ja
yhteyshenkil6t liikunta- ja ulkoilutoimijoiden organisaatioissa.

turvallisuus

Yhteissuunnittelu ja Osallista pakolais- ja maahanmuuttajataustaiset naiset toiminnan
yhdenvertainen osallistuminen suunnitteluun, paatdksentekoon ja toteuttamiseen.

Luottamus ja yhteisdlahtdinen Tee yhteistydta maahanmuuttajataustaisten naisten johtamien
tavoittaminen jarjestdjen, yhteisovalittajien ja paikallisten naisten ryhmien kanssa.

Kulttuurinen ja sosiaalinen Yhdista ulkoilu-, sosiaaliset ja kulttuuritapahtumat yhteisten

kotoutuminen kokemusten rakentamiseksi.

Edista toimintaa, joka vahvistaa autonomiaan liittyvia taitoja -kuten

Voimautuminen ja taidot ot , . e eere s
pyorailya, suunnistusta ja ymparistotietoisuutta.

Institutionaalinen muutos Toteuta sisdistd yhdenvertaisuuskoulutusta, kayta inklusiivista
kuvamaailmaa ja rakenna pitkdjanteisia rahoitusmalleja.

*Katso lisatiedot sivulta 7.



Tavoitenakemys

Ulkoilutilat nahdaan inklusiivisina, voimaannuttavina ja hyvinvointia tukevina
ymparistding, joissa kaikki naiset - taustasta riippumatta - voivat liikkua vapaasti, kokea
yhteytta ja tuntea kuuluvansa joukkoon.




Johdanto




Pakolais- ja maahanmuuttajataustaiset naiset (RMW) kohtaavat useita esteita, jotka
rajoittavat heidan osallistumistaan ulkoiluaktiviteetteihin. Naihin esteisiin kuuluvat muun
muassa rajallinen paasy ohjelmiin ja ulkoilupaikkoihin, taloudelliset rajoitteet, logistiset
naasteet kuten kuljetus ja lastenhoito seka sosiaalinen stigma. Naista vaikeuksista
huolimatta ulkoilu tarjoaa RMW:lle monia mahdollisia hyotyja, kuten fyysisen ja
osyykkisen terveyden paranemista, taitojen kehittymista ja mahdollisuuksia
yhteisodlliseen kotoutumiseen.

Tutkimukset osoittavat, etta luonnossa vietetty aika vaikuttaa myonteisesti kognitiivisiin
toimintoihin, tunnehyvinvointiin ja yleiseen mielenterveyteen. Paasy vihreisiin
ymparistoihin on yhdistetty stressin vahenemiseen, masennus- ja ahdistusoireiden
lieventymiseen sekd  kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin  paranemiseen.  Lisaksi
ulkoiluaktiviteetit tarjoavat RMW:lle mahdollisuuden luoda yhteys luontoon, kokea
yhteenkuuluvuutta ja juhlistaa kulttuurista moninaisuutta.

Out4ln-keskusteluryhmaraportti kokoaa yhteen viidessa maassa (ltavalta, Suomi, ltalia,
Serbia ja Espanja) toteutettujen kansallisten fokusryhmien keskeiset havainnot ja
tulokset. Raportissa tuodaan esiin asiantuntijoiden mainitsemat ja kasittelemat esteet ja
haasteet, jotka rajoittavat RMW:n taysipainoista osallistumista, seka esitetaan
suosituksia niiden voittamiseksi ja ulkoiluaktiviteettien avaamiseksi laajemmin RMW:lle.

OUT4IN-Fokusryhmaraportti ja Suositukset paatoksenteon tueksi ovat osa “OUTdoor
for INclusion: Pakolais- ja maahanmuuttajataustaisten naisten resilienssin ja
kotoutumisen vahvistaminen ulkoilu- ja luontoelamysten avulla” -hankkeen tuotoksia.
Tama Erasmus+ -yhteistyohanke pyrkii vahvistamaan pakolais- ja
maahanmuuttajataustaisten naisten (RMW) sosiaalista osallisuutta uusien, ulkoilu- ja
luontoelamyksiin keskittyvien oppimispolkujen kautta. Hankkeen tavoitteena on vastata
RMW:n kohtaamiin erityisiin haasteisiin, jotka liittyvat ulkoiluaktiviteetteihin paasyyn ja
niihin osallistumiseen, ja samalla hyodyntaa Iluonnossa tapahtuvan toiminnan
terapeuttisia ja pedagogisia mahdollisuuksia.

Hankkeessa toimii seitseman organisaatiota viidestd eri maasta: Monaliiku (Suomi),
Innovative Education Center (Itavalta), Vienna Institute for International Dialogue and
Cooperation (Itavalta), GEA (Italia), Trekkify (Italia), Crisis Response and Policy Centre
(Serbia) seka Viaje a la Sostenibilidad (Espanja). Organisaatiot tuovat yhteen osaamista
muun muassa nuorisotydsta, ulkoilukasvatuksesta, yhteisdlahtdisesta toiminnasta ja
RMW:n tukipalveluista.

Hankkeen tuotoksiin kuuluvat Out4in-tyokalupakki, Local Natural Heritage Guide -
joka on suora tulos hankkeen pilottitoiminnoista - seka Suositukset paatdoksentekijoille.
TyOkalupakin kehittamisen ohella hankkeessa toteutettiin pilottiohjelmia ja -toimintoja,
joiden avulla oppimispolkua testattiin ja muokattiin todellisissa tilanteissa. Piloteista
saatiin arvokasta tietoa toimivista menetelmistad ja strategioista, jotka ohjasivat
tyOkalupakin jatkokehittamista. Kaikissa partnerimaissa toteutetut fokusryhmat kerasivat
kokemuksia ja nakemyksig, jotka tukivat nayttoon perustuvien suositusten laatimista.



OUT4IN-hankkeen paatavoitteena on vahvistaa kouluttajien ja ohjaajien valmiuksia
luoda turvallisia, tukevia ja kulttuurisensitiivisia ymparistdja, joissa pakolais- ja
maahanmuuttajataustaiset naiset (RMW) voivat hyotya ulkoilu- ja luontoelamyksista.
Edistamalla sosiaalista osallisuutta ja voimautumista ulkoilukasvatuksen kautta hanke
pyrkii tukemaan RMW:n hyvinvointia ja kotoutumista heidan omissa yhteisdissaan.

IERASMUS+ Outd4in -hankkeen yhteydessd toteutettiin yhdeksan fokusryhmaa
paikallisten sidosryhmien kanssa viidessa partnerimaassa (2 Itavallassa, 1 Suomessa*, 2
ltaliassa, 2 Espanjassa ja 2 Serbiassa).

Kansallisiin fokusryhmiin osallistui keskeisia toimijoita, jotka wvalittiin huolellisesti
yksityiskohtaisen etenemissuunnitelman pohjalta. Keskustelujen tavoitteena ol
tunnistaa esteita ja maaritella toimivia menetelmia saavutettavien ulkoilutapahtumien
jarjestamiseen. Lisaksi niissa tarkasteltiin pilottitoimintoja seka pohdittiin tapoja
juurruttaa ja siirtaa hyvia kaytantoja institutionaalisesti. Fokusryhmien tulosten ja koko
OUT4IN-hankkeen kokemusten pohjalta laadittiin suositukset paatoksentekijoille seka
sovellettavuusohjeet.

Fokusryhmien tulokset ohjasivat paikallisia paatoksentekijoita ja jarjestajia
suunnittelemaan ja toteuttamaan ulkoilutoimintaa tavalla, joka huomioi pakolais- ja
maahanmuuttajataustaisten naisten (RMW) inkluusion ja saavutettavuuden.

Suosituksiin  sisaltyy myos ohjeita hankkeen tulosten siirtamisesta ja mallin
monistettavuudesta muihin maihin ja konteksteihin. Tavoitteena on varmistaa tulosten
sovellettavuus ja siten hankkeen vaikutusten pitkajanteinen kestavyys.

Suositukset paatdoksentekijdille kuvaavat, mita tarvitaan RMW:n aktiivisen osallistumisen
edistamiseksi ulkoilutoiminnan avulla — perustuen fokusryhmissa esiin nousseisiin
kokemuksiin ja kohderyhman tarpeisiin.

Pitkajanteisen kayton  ja monistettavuuden tukemiseksi on kehitetty
Sovellettavuusohjeet. Ne auttavat siirtamaan hankkeen opit ja suositukset uusiin
konteksteihin ja maihin huomioiden paikalliset erityispiirteet.

* Suomessa toteutettiin yksi laaja fokusryhma kahden sijasta. Tama paatds perustui kontekstuaaliseen arvioon, jossa huomioitiin osallistujien saatavuus,
Monaliikun organisaatiomuutokset sekd Pohjoismaiden kesdlomakausi, jotka yhdessad rajoittivat mahdollisuutta jarjestaa kahta fokusryhmaa
hankehakemuksessa esitetyn aikataulun puitteissa.

Laadun ja edustavuuden varmistamiseksi Monaliiku jarjesti yhden inklusiivisen tilaisuuden, johon osallistui monipuolinen joukko osallistujia, mika mahdollisti
syvallisen keskustelun ja aktiivisen vuorovaikutuksen. Tuloksena syntynyt laadullinen aineisto tarjosi kattavat ja luotettavat nakemykset, ja se vastasi
taysimaaraisesti tydpaketin tavoitteisiin.



* Maaritelma: Pakolais- ja
maahanmuuttajataustaiset naiset (RMW)

Lyhenne “RMW” tulee englanninkielisesta termista Refugee and Migrant Women. Silla
viitataan naisiin, jotka ovat muuttaneet maasta toiseen — usein haastavissa
olosuhteissa.

Tahan ryhmaan kuuluvat seka:

Pakolaisnaiset — naiset, jotka itse tai joiden perheet ovat joutuneet pakenemaan
kotimaastaan sodan, vainon tai vakivallan wvuoksi ja hakevat kansainvalisten
pakolaissaaddsten mukaista suojelua toisesta maasta.

Maahanmuuttajanaiset — naiset, jotka itse tai joiden perheet ovat muuttaneet toiseen
maahan vapaaehtoisesti (joskus taloudellisista tai sosiaalisista syista aiheutuneen
paineen vuoksi), usein paremman tyon, koulutuksen tai elinolojen toivossa.
Maahanmuuttajanaiset voivat eldaa kohdemaaassa ensimmaisessa, toisessa,
kolmannessa tai sitd myohemmissa sukupolvissa.

RMW on hyvin monimuotoinen ryhma: heidan maahanmuuttokokemuksensa,
elamantilanteensa ja sosiaaliset taustansa vaihtelevat. Tasta huolimatta he kohtaavat
usein samankaltaisia esteita ja rakenteellisia haasteita. Termia kaytetaan kasittelemaan
taman ryhman erityisia tarpeita ja tukijarjestelmia esimerkiksi terveydenhuollon,
turvallisuuden ja kotoutumisen nakokulmista.




Tunnistetut keskeiset
esteet




Alla on yhteenveto RMW:n kohtaamista esteist3, jotka nousivat esiin fokusryhmien
havainnoista seka muista OUT4In-hankkeessa toteutetuista toiminnoista:

Poissulkeminen ja syrjinta: Monet RMW kokevat jatkuvaa poissulkemista, vaikka
he tai heidan perheensa ovat asuneet kohdemaissa useiden sukupolvien ajan.
Taustalla vaikuttavat usein kulttuuritausta, etnisyys tai uskonto. Tama lisaa tarvetta
tulla hyvaksytyksi ja kuulua joukkoon.

Syrjinnan pelko: RMW kokevat julkisissa tiloissa usein turvattomuutta, mika johtaa
ulkoilutoiminnan valttelyyn. Hylkdamisen tai arvostelun kokemukset voivat estaa
osallistumista.

Sukupuoliroolit ja perhevastuut: perinteiset sukupuolinormit rajoittavat usein
naisten autonomiaa, erityisesti konservatiivisissa kulttuureissa, joissa perhe tai
miespuoliset sukulaiset saattavat estaa osallistumista julkisiin tai yhteisdllisiin
toimintoihin.

Ajankdyhyys: Monet RMW asettavat selviytymiseen liittyvat tarpeet - kuten tyon
ja lastenhoidon- etusijalle vapaa-ajan toimintaan nahden ja pitavat itsesta
huolehtimista ylellisyytena..

Kielimuurit: Monet naiset eivat saa tietoa tarjolla olevista aktiviteeteista omalla
kielellaan, mika johtaa kokemukseen siita, etteivat he kuulu toiminnan
kohderyhmaan.

Rajallinen tieto paikallisesta infrastruktuurista: RMW:lla ei usein ole riittavaa tietoa
paikallisista palveluista ja resursseista, mika vaikeuttaa ulkoilutoimintaan
osallistumista ja esimerkiksi julkisen liikenteen kayttoa.

Traumatriggerit: Ulkoiluaktiviteetit voivat herattaa muuttokokemuksiin liittyvia
traumaattisia muistoja, erityisesti luonnonymparistoissa. Emotionaalinen
turvallisuus ja mahdollisuus valita oma osallistumisen taso ovat keskeisia
sitoutumisen kannalta.

Heikko itsetunto: Riittamattomyyden tai hapean tunteet, jotka voivat liittya
kulttuuritaustaan tai aiempiin kokemuksiin, voivat estad RMW:ta osallistumasta
uusiin ymparistoihin tai toimintoihin.

Taloudelliset rajoitteet: Kuljetukseen, varusteisiin ja osallistumismaksuihin liittyvat
kustannukset voivat olla RMW:lle liian suuria, mika estaa osallistumista
ulkoiluaktiviteetteihin.

Lastenhoitomahdollisuuksien puute: Monet aktiviteetit eivat huomioi lasten
mukanaoloa, mika vaikeuttaa erityisesti aitien osallistumista.



« Kuljetukseen liittyvat haasteet:. Monet RMW asuvat kaukana kaupunkialueista,
joissa julkisen liikenteen yhteydet ovat heikot. Tama vaikeuttaa matkaa
ulkoiluaktiviteetteihin.

 Sitoutumisodotukset: Pitkaaikainen sitoutuminen seuroihin tai kursseihin voi olla
ristiriidassa sen kanssa, ettda monien RMW:n sosiaaliset rakenteet perustuvat
enemman spontaaniin ja joustavaan osallistumiseen.

 Pirstaleiset toimintamallit: Satunnaiset ja epajohdonmukaiset ohjelmat
vaikeuttavat RMW:n sitoutumista, ja monet aloitteet jaavat lyhytkestoisiksi
rahoituksen puutteen vuoksi.
- Kulttuurinen yhteensopimattomuus: Toiminnassa ei usein huomioida RMW:n
moninaisia kulttuuritaustoja, mika voi johtaa kokemukseen siita, ettei heita
toivoteta aidosti tervetulleiksi.

Naiden esteiden ratkaiseminen edellyttaa raataloityja ja kulttuurisensitiivisia
lahestymistapoja, jotka  asettavat etusijalle  emotionaalisen  turvallisuuden,
saavutettavuuden ja yhteison osallistumisen. Kun toiminta on inklusiivista ja huomioi
RMW:n kohtaamat erityiset haasteet, se voi lisata heidan osallistumistaan ja tukea
integroitumista osaksi yhteisoa.




OUT4In: Suositukset
paatoksenteon tueksi




Out4dln Euroopan fokusryhmaraportti tuo esiin rakenteelliset, kulttuuriset ja kaytannon
tasolla ilmenevat esteet, joita pakolais- ja maahanmuuttajataustaiset naiset (RMW)
kohtaavat pyrkiessaan osallistumaan ulkoiluaktiviteetteihin.

Nama suositukset tarjoavat strategisen viitekehyksen kunnille, viranomaisille, jarjestoille
seka likkunta- ja ulkoilutoimijoille inkluusion, turvallisuuden ja yhdenvertaisen
osallistumisen edistamiseksi ulkoiluymparistoissa eri puolilla Eurooppaa.

Viranomaisten ja organisaatioiden tulee rakentaa kaikki ohjelmat jarjestelmallisten
arviointien pohjalta, joissa huomioidaan RMW:n moninaiset taustat — kuten
muuttokokemus, kulttuurinen identiteetti, oikeudellinen asema, liikkumisrajoitteet,
traumaattiset kokemukset seka tuttuus ulkoilu- ja luontoymparistojen kanssa.
Rakenteelliset esteet, kuten kielimuuri, turvallisuushuoli, lastenhoitovastuu,
taloudellinen epavarmuus, paikkojen saavutettavuus seka paikallisten jarjestelmien
tuntemattomuus, tulee tunnistaa ja huomioida selkeasti ohjelmien suunnittelussa,
rahoituksessa ja toteutuksessa.

Julkisten laitosten ja hankekumppaneiden tulisi varmistaa, etta tieto ulkoilu- ja
virkistysmahdollisuuksista on selkeaa, monikielista ja helposti ymmmarrettavaa. Viestinta
tulisi valittaa luotettavien kanavien kautta, kuten koulujen, kansalaisjarjestojen,
yhteisojohtajien, WhatsApp-ryhmien ja maahanmuuttajataustaisten yhdistysten kautta.

Inklusiiviset viestintastandardit, kuten monimuotoinen ja sukupuolten tasapainoa
edustava kuvamateriaali seka “toiseuttavan’ kielen valttaminen, tulee sisallyttaa kaikkiin
julkisin varoin rahoitettuihin ohjelmiin.

Toiminnan jarjestajien tulisi hyodyntaa joustavia aikatauluja, avoimia drop-in-muotoja
seka joustavia peruutuskaytantoja, jotta osallistuminen olisi mahdollista vaihtelevista
tydajoista, hoivavastuista ja taloudellisista rajoitteista huolimatta.

Aktiviteettien tulee olla yksinkertaisia, edullisia tai maksuttomia ja sijoittua turvallisille,
helposti saavutettaville alueille - tarvittaessa tarjoten yhteiskuljetuksen. Ohjelmissa
tulee olla perheystavallisia vaihtoehtoja, kuten mahdollisuus tuoda lapset mukaan tai
tarjota lastenhoitoa. Lisaksi on tarkeaa tarjota selkeaa aloitustietoa ja paasya tarvittaviin
valineisiin (lainaus, lahjoitukset tai tuet), jotta varusteiden puute ei koskaan muodostu
esteeksi osallistumiselle.




Kuntien, urheiluseurojen ja jarjestdjen tulisi vahvistaa pitkajanteista yhteistyota
pakolais- ja maahanmuuttajataustaisten henkildiden johtamien organisaatioiden,
naisten ryhmien ja kulttuurivalittajien kanssa — tunnistaen heidat keskeisiksi silloiksi
yhteisoihin.

Instituutioiden tulee varmistaa turvallinen osallistuminen nakyvilla syrjinnanvastaisilla
linjauksilla, nimetyilla turvallisuudesta vastaavilla yhteyshenkiloilla seka tarvittaessa
naisille suunnatuilla tai naisystavallisilla tiloilla. Vertaislahtoinen tavoittaminen ja
suusanallinen viestinta tulee tunnistaa ja vahvistaa keskeisina osallistumisen
edistamisen strategioina.

Ulkoilu- ja lilkuntaorganisaatioiden tulisi hyodyntaa yhteissuunnittelun ja osallistavan
suunnittelun menetelmia, joissa RMW ovat mukana muovaamassa, arvioimassa ja
johtamassa ohjelmia alusta alkaen.

Instituutioiden tulee luoda saanndlliset palautekanavat ja tukea RMW:ta
paatoksentekijoing, vertaisohjaajina ja paikallisina lahettilaina. Toiminnan tulee edistaa
voimautumista taitojen kehittamisen (esim. pyoraily, retkeily, suunnistus), autonomian ja
luonnon seka paikallisen ympariston kanssa syntyvan emotionaalisen yhteyden kautta.

Ulkoiluohjelmissa tulisi tietoisesti yhdistda fyysinen aktiivisuus kulttuuriseen
oppimiseen, sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja yhteisollisyyden rakentamiseen. Tama
voi sisaltaa esimerkiksi yhteisia kavelyita, piknikkeja, kulttuurikohteissa vierailuja,
teemapolkuja ja epamuodollisia tapaamisia.

Sekaryhmatoimintaa tulisi suosia, jotta voidaan vahvistaa kulttuurienvalista
vuoropuhelua, vahentaa eristaytymistd ja tukea yhteenkuuluvuuden tunnetta.
Ulkoiluymparistdjen tulisi toimia inklusiivisina tiloina, joissa voidaan harjoitella kielt3,
tutustua paikallisiin alueisiin ja kokea myodnteisia sosiaalisia kohtaamisia.

Viranomaisten ja organisaatioiden tulisi panostaa ohjaajiin, joilla on kulttuurista
ymmarrysta, traumaymmarrysta ja sukupuolisensitiivista osaamista. Naisten ohjaajilla
seka yhteisovalittajilla on erityisen tarkea rooli osallistumisen tukemisessa.

Koulutuksen  tulisi  kasitella  kulttuurienvalista  viestintaa, traumaymmarrysta,
turvallisuuskaytantoja ja inklusiivista johtajuutta, ja korostaa empatiaa ja joustavuutta
keskeisina taitoina. Naiden kaytantdjen tulee juurtua osaksi organisaatioiden
pitkajanteista strategiaa. Lisaksi on varmistettava vakaa rahoitus ja ymmarrettava, etta
inkluusio on toiminnan perustava arvo.



Sovellettavuusohjeet -
OUT4In-tulosten
hyodyntaminen eri
maissa ja konteksteissa



OUT4In-hankkeen tulosten ja suositusten siirtaminen toiseen maahan tai paikalliseen
toimintaymparistoon ei tarkoita mallin suoraa kopioimista. Se edellyttaa havaintojen
taustalla olevan ajattelun ymmartamista ja niiden huolellista soveltamista uuteen
todellisuuteen.

Ensimmainen askel on lukea OUT4In-raportti - erityisesti keskeiset havainnot ja
suositukset — ja pohtia, miten ne suhteutuvat omaan toimintaymparistoosi. Alla olevat
sovellettavuusohjeet on tarkoitettu tukemaan tata pohdintaa, eivat korvaamaan
perehtymista alkuperaiseen materiaaliin.

Jokaisella toimintaymparistolla on omat sosiaaliset, taloudelliset, poliittiset,
maantieteelliset ja kulttuuriset erityispiirteensa. Pakolais- ja maahanmuuttajataustaiset
naiset (RMW) omassa maassasi voivat olla 1ahtdisin eri alueilta, puhua muita kielia tai
kohdata erilaisia oikeudellisia ja sosiaalisia olosuhteita kuin OUT4ln-hankkeen
fokusmaissa. MyOs heidan kokemuksensa turvallisuudesta, syrjinnasta,
sukupuolirooleista ja julkisista tiloista voivat poiketa merkittavasti.

Ennen minkd tahansa toimenpiteen siirtamista on tarkeada kysya: Mita taalla on
samanlaista — ja mita ei?

SJotkin OUT4In-hankkeessa tunnistetut esteet - kuten kielimuuri, lastenhoitoon liittyvat
haasteet, taloudelliset rajoitteet, liikkumisen vaikeudet tai syrjinta - ovat todennakdisesti
relevantteja myods muissa maissa. Toiset esteet voivat kuitenkin nayttaytya toisenlaisina.
alkuperaiseen tyohon sisaltyvat oletukset, jotka eivat valttamattd pade omassa
toimintaymparistossasi.

Kulttuurisensitiivisyydella on hyvin konkreettisia vaikutuksia. Toiminta, viesti tai
ymparisto, joka tuntuu yhdessa kontekstissa kutsuvalta, voi toisessa tuntua vieraalta tai
epamukavalta.

Kun kaytetaan aikaa paikallisten tapojen, normien ja odotusten ymmartamiseen, voidaan
varmistaa, etta suositukset eivat ole ainoastaan teknisesti oikeita, vaan myods
sosiaalisesti hyvaksyttavia ja kunnioittavia.

Tulosten sovellettavuus perustuu suhteisiin. Sita ei voi toteuttaa yhden toimijan voimin
eika etaalta. Jotta OUT4In-hankkeen tuloksia voidaan soveltaa mielekkaalla tavalla, on
valttamatonta osallistaa paikalliset sidosryhmat: jarjestot, maahanmuuttaja- ja
pakolaistaustaisten omat organisaatiot, naisten ryhmat, urheiluseurat, koulut,
yhteisdjohtajat, kulttuurivalittajat -ja ennen kaikkea itse RMW.

Rakenteellinen sidosryhmakartoitus voi olla hyodyllinen tydkalu: Kuka toimii jo talla
alueella? Keihin toimenpiteet vaikuttavat suoraan? Kuka voisi olla liittolainen ja
yhteistyOkumppani? Kuka saattaa olla epardiva tai kriittinen? Ja ketka tarkalleen
muodostavat kohderyhman tassa uudessa kontekstissa?

Naiden toimijoiden varhainen mukaan ottaminen mahdollistaa ideoiden testaamisen,
viestinnan ja toimintamuotojen hienosaatamisen seka vaarinkasitysten valttamisen.
Avoin viestinta siita, miksi haluat tyoskennella OUT4Inin havaintojen pohjalta, mita haluat
muuttaa ja mita hyotya naet naisille ja yhteisdille, auttaa rakentamaan luottamusta ja
paikallista omistajuutta — sen sijaan, etta syntyisi vaikutelma ulkopuolelta “tuodusta:
mallista.



OUT4In-suosituksia tulee pitda muokattavana viitekehyksena, ei valmiina resepting,
jota kopioidaan sellaisenaan. Kun suunnittelet suositusten toteuttamista uudessa
kontekstissa, keskeinen kysymys on: Miten voimme kaantaa ydinkokonaisuuden ja
perusajatukset meidan konkreettiseen toimintaymparistoomme?

Tama voi tarkoittaa hyvin kaytanndllisia asioita: millaisia ulkoiluymparistoja alueella on
(puistot, metsat, rannat, vuoristoalueet, kaupunkiviheralueet), millainen on ilmasto ja
vuodenajat, kuinka turvallisia tietyt alueet ovat tai miten julkinen liikenne toimii. Eri
ymparistot voivat edellyttaa erilaisia varusteita, taitoja ja valmistelua. Esimerkiksi
tasaisessa kaupunkimaisemassa kavely ja vuoristoalueella retkeily asettavat osallistujille
hyvin erilaiset vaatimukset.

MyOs viestintastrategiat tarvitsevat mukauttamista. Mitka kielet ovat paikallisesti
olennaisia? Mita kanavia RMW todella kayttavat — koulut, yhteisdkeskukset,
uskonnolliset yhteisot, kulttuurijarjestot, WhatsApp tai muut viestisovellukset,
paikallisradio tai sosiaalinen media? Monikielinen, helposti ymmarrettava tieto
luotettavien kanavien kautta on valttamatonts, jotta toiminta tavoittaa ne naiset, joille se
on tarkoitettu.

Mapping the local environment and resources, and then carefully adjusting the
activities, formats and messages, is at the heart of implementation in a new setting.

OUT4In-hankkeen havainnot korostavat, ettd monet RMW elavat poissulkemisen,
syrjinnan ja joissakin tapauksissa traumaattisten kokemusten kanssa. Suosituksia
siirrettaessa on tarkeda pohtia, mita turvallisuus tarkoittaa juuri sinun
toimintaymparistossasi.

Tama sisaltaa fyysisen turvallisuuden ulkoilu- ja julkisissa tiloissa, mutta myos
emotionaalisen ja psykologisen turvallisuuden. Onko tietyissa paikoissa tai tiettyina
aikoina erityisia riskeja? Onko alueella hairintaa, rasismia tai sukupuoleen perustuvaa
vakivaltaa, jotka tulee ottaa huomioon?

Turvallisten tilojen luominen on enemman kuin pelkka paikan valinta. Siihen kuuluu
selkeiden syrjinnanvastaisten saantdjen vahvistaminen, yhdenvertaisuusperiaatteiden
nakyvaksi tekeminen sekd nimettyjen yhteyshenkiloiden tai tukipisteiden
perustaminen ongelmatilanteita varten. Joissakin tapauksissa se tarkoittaa myds naisille
tarkoitettuja tai naisystavallisia tiloja, erityisesti konservatiivisemmista taustoista
tuleville tai haavoittuvammassa asemassa oleville naisille.

Traumasensitiivisyys on yhta tarkeda. Toiminnan tulee tarjota vaihtoehtoja eika
painostaa: naisten tulee voida paattaa itse, kuinka paljon ja milla tahdilla he haluavat
osallistua. Tarvittaessa yhteistyo psykososiaalisten palvelujen tai neuvontarakenteiden
kanssa voi tukea tata prosessia.



Vaikka suunnittelu olisi huolellista, kaikki ei toimi taydellisesti uudessa kontekstissa
ensimmaisella kerralla. Tama on taysin normaalia. Tarkeinta on luoda kulttuuri, jossa
kuunteleminen, palaute ja jatkuva mukauttaminen ovat keskidssa.

IONn hyodyllista kysya osallistujilta ja kumppaneilta saanndllisesti: Toimiiko tadma teille?
Sopivatko ajankohdat ja paikat? Tuntuuko toiminta tervetulleelta ja turvalliselta?
Onko tieto selkeda? Heidan vastauksensa voivat ohjata tarvittavia muutoksia
viestintaan, aikatauluihin, sijainteihin tai jopa toiminnan sisaltoon.

Jotkin alkuperaisista havainnoista voivat osoittautua hyvin kontekstiin sidotuiksi ja vaatia
uudelleenajattelua. Toiset voivat puolestaan osoittautua odotettua vahvemmiksi ja
merkityksellisemmiksi. Kun tulosten siirtoa tarkastellaan oppimisprosessina - ei
kertaluonteisena “kaanndksena’ - voidaan toimintaa kehittaa askel askeleelta ja pysya
lahempana mukana olevien naisten todellisia tarpeita ja tilanteita.

Lopulta tulosten siirto on merkityksellista vain silloin, kun se on kestavaa. Lyhytkestoiset
hankkeet voivat tuottaa arvokasta kokemusta, mutta jos kaikki paattyy rahoituksen
loppuessa, vaikutukset jaavat rajallisiksi.

Alusta alkaen on hyodyllista tarkastella paikallista rahoitus- ja kumppanuuskenttaa:

Mitka julkiset toimijat, saatidot tai yksityiset tahot voisivat tukea toimintaa
pitkdjanteisesti? Mitkd olemassa olevat rakenteet (esimerkiksi kunnan palvelut,
urheiluseurat, jarjestdt, yhteisdkeskukset) voisivat tarjota tilan tai integroida
ulkoilutoimintaa RMW:lle?

Pitkaaikaisten kumppanuuksien rakentaminen kuntien, jarjestdjen, liikunta- ja
ulkoiluorganisaatioiden seka yhteisoryhmien valille luo pohjan luottamukselle ja
jatkuvuudelle. Ihanteellisessa tilanteessa paikalliset toimijat ja RMW itse voivat ajan
myota ottaa yha enemman omistajuutta toiminnasta, muovaten ja jatkaen sita tavalla,
joka vastaa heidan muuttuvia tarpeitaan ja toiveitaan.

Kaiken tulosten soveltamisen ytimessa on yhteinen tavoite: vahvistaa pakolais- ja
maahanmuuttajataustaisten naisten autonomiaa ja itsevarmuutta, jotta he voivat
hyodyntaa ulkoiluymparistdja ja -mahdollisuuksia omilla ehdoillaan.

Eras osallistuja Serbiasta kuvasi taman hyvin selkeasti:

‘RMW:ta tulisi vahvistaa niin, ettd he uskaltavat koputtaa oveen yksin. Etté he osaavat
itse etsia ulkoiluaktiviteetteja. Etté he ovat mahdollisimman omavaraisia.’

Kun OUT4In-suosituksia mukautetaan uuteen maahan tai kontekstiin, tata voi kayttaa
yksinkertaisena ohjaavana kysymyksena: Auttaako tama vaihe naisia tuntemaan olonsa
turvallisemmaksi, itsevarmemmaksi ja kykenevammaksi toimimaan itseniisesti
uudessa ymparistossaan?

Jos vastaus on kyll3, siirto etenee oikeaan suuntaan.



OUT4In - Yhden sivun
kooste - Suositukset
paatoksenteon tueksi




Perusta ohjelmien suunnittelu jarjestelmallisiin arviointeihin, jotka huomioivat RMW:n
moninaiset  kulttuuritaustat, = muuttokokemukset, @ oikeudellisen aseman ja
elamantilanteet. Tunnista ja kasittele rakenteelliset esteet, kuten kielimuuri, lastenhoito,
taloudelliset rajoitteet, likkuminen ja turvallisuus.

Tarjoa selkeds, jargonitonta tietoa yhteisOjen keskeisilla kielilla ja kayta luotettuja
kanavia, kuten jarjestoja, kouluja, yhteisdjohtajia ja WhatsApp-ryhmia. Kayta inklusiivisia
viestintastandardeja ja valta “toiseuttavaa” kielta.

Tarjoa joustavia aikatauluja, drop-in-muotoja ja joustavia osallistumiskaytantgja.
Suunnittele toiminta yksinkertaiseksi, edulliseksi/maksuttomaksi, helposti
saavutettavaksi  ja turvalliseksi.  Tarjoa lastenhoitoa, perheosallistumisen
mahdollisuuksia, kuljetustukea ja paasy tarvittaviin valineisiin.

Tee yhteisty6tda maahanmuuttajataustaisten johtamien jarjestdjen, kulttuurivalittajien ja
vertaisverkostojen kanssa. Varmista nakyvat syrjinnanvastaiset kaytannot, nimetyt
turvallisuusyhteyshenkilot seka tarvittaessa naisille suunnatut tai naisystavalliset tilat.

Osallista RMW toiminnan suunnitteluun, toteutukseen, johtamiseen ja arviointiin. Tue
heita paikallisina lahettilaina ja mentoreina. Hyodynna jatkuvaa palautetta ja korosta
voimautumista seka taitojen kehittamista.

Yhdista ulkoiluaktiviteetit kulttuuriseen oppimiseen, sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja
epamuodollisiin kohtaamisiin. Suosi sekaryhmia vuoropuhelun, yhteenkuuluvuuden ja
sosiaalisen koheesion vahvistamiseksi.

Tyollista kulttuurisensitiivisia ja traumasensitiivisesti koulutettuja ohjaajia. Tarjoa
koulutusta kulttuurienvalisesta viestinnasta, traumaosaamisesta ja
turvallisuuskaytannoista. Varmista pitkajanteinen rahoitus ja juurruta inkluusio
organisaation ydinarvoksi.



OUT4In: Tiivistelma
paatoksentekijoille




Pakolais- ja maahanmuuttajataustaiset naiset (RMW) kohtaavat merkittavia
rakenteellisia ja kulttuurisia esteitd osallistuessaan ulkoiluaktiviteetteinin — vaikka
tutkimus osoittaa selvasti, etta ulkoilu tukee mielenterveytta, sosiaalisia suhteita,
autonomiaa ja kotoutumista. Out4ln Euroopan fokusryhmaraportti tuo esiin nama
eriarvoisuudet ja korostaa tarvetta koordinoiduille politiikkatoimille paikallisella,
alueellisella ja kansallisella tasolla.

RMW:n kohtaamia esteita ovat muun muassa kielimuurit, paikallisen ympariston
tuntemattomuus, turvallisuushuoli, rajalliset taloudelliset resurssit, hoivavastuut,
traumakokemukset sekd saavutettavan tiedon puute. Naiden esteiden ratkaiseminen
edellyttda kohdennettuja toimia, jotka yhdistavat inklusiivisen viestinnan,
kulttuurisensitiivisen ohjelmasuunnittelun ja tiiviin yhteistyon yhteisdjen kanssa.

Laajoihin Euroopan fokusryhmahavaintoihin perustuen Out4in-hanke esittaa seitseman
strategista suositusta, jotka voivat ohjata kuntia, viranomaisia, jarjestoja seka liikkunta- ja
ulkoilutoimijoita kohti yhdenvertaisempaa toimintaa:

Hyoddynna arviointeja, jotka huomioivat
kulttuuritaustat, muuttostatuksen, terveyden, liikkumisen ja turvallisuustarpeet.

. Tarjoa selkeaa, saavutettavaa ja
kulttuurisesti kunnioittavaa tietoa luotettavien kanavien kautta.

. Mahdollista vaihtelevat aikataulut,
tarjoa lastenhoitoa, poista taloudellisia esteita ja varmista turvallinen paasy toimintaan.

. Tee yhteistyota
maahanmuuttajataustaisten organisaatioiden kanssa, hyddynna kulttuurivalittajia ja
varmista vahvat turvallisuus- ja syrjinnanvastaiset kaytannot.

Osallista RMW toiminnan
suunnitteluun ja johtamiseen, ja panosta itsevarmuuden ja taitojen kehittamiseen.

. Yhdista fyysinen aktiviteetti
sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja kulttuuriseen oppimiseen yhteenkuuluvuuden
vahvistamiseksi.

Kouluta ohjaaijia
kulttuuritietoisuuteen, traumasensitiivisyyteen ja turvallisuuskaytantoihin, ja juurruta
inkluusio organisaation pitkajanteiseksi periaatteeksi.

Nama  suositukset tarjoavat kaytannollisen ja  strategisen  viitekehyksen
ulkoiluymparistojen aidon saavutettavuuden ja inkluusion edistamiseksi. Pitkajanteisella
sitoutumisella, sektorien valisella yhteistydlla ja rakenteellisila muutoksilla
ulkoiluaktiviteetit voivat toimia voimavarana, hyvinvoinnin vahvistajana ja sosiaalisen
yhteenkuuluvuuden edistajana pakolais- ja maahanmuuttajataustaisille naisille ympari
Eurooppaa.
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